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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

TITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. DENOMINACION Y REGIMEN

Con ladenominacion ASOCIACION ACHALAY ESPANA se constituye una asociacién que
se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho
de Asociacion, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

La existencia de esta asociacion tiene como fundamentos y objetivos:

1)

La generacion regular de fondos a través de cuotas de sus asociados para la
financiacién de emprendimientos y programas de ayuda en entornos de necesidad,
bien radicados en el territorio nacional o bien fuera del mismo

La obtencién de recursos procedentes de cualquier tipo de organismo o institucion
de derecho publico o privado para la financiacién de los ambitos mencionados en
el apartado anterior.

La consecucién extraordinaria de fondos a través de emprendimientos y
actividades de cualquier indole que se alineen con la legalidad vigente y con el
mismo fin que los puntos anteriores.

Identificacion de socios locales, tanto a nivel nacional como internacional, que sean
garante del resultad efectivo de los esfuerzos de financiacién asumidos por la
Asociacion

El seguimiento, el control y la supervisién directa sobre todos aquellos
emprendimientos financiados y apoyados por la Asociacién

La creacién de entornos de trabajo voluntario, bien en Espafa, bien fuera de
Espaia, para socios y simpatizantes de esta Asociacion

La cooperacién con organismos publicos y otras asociaciones y entidades que
precisen la aportacion que la Asociacion pueda realizar desde su experiencia y
ambito de accién.

Ser vinculo de cohesién entre los asociados y simpatizantes con todos aquellos
proyectos y realidades que la Asociacién asuma, organizando para ello, y
motivando realidades de encuentro e intercambio

Estudiar las posibilidades de accién que ladimensién de la propia Asociacién ofrece
para el fomento de la formacién profesional, la insercidn laboral y la creacién de
empleo a favor de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, nifios y
menores en situacién de exclusion social, mujeres y dmbitos de necesidad y
desigualdad por razones de sexo y desigualdad y familias monoparentales y
drogodependientes. Emprender las acciones que, derivadas de ese estudio, se
entiendan como encaminadas a favorecer la calidad de vida de este colectivo.
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10) Analizar la situacion de los diferentes colectivos de atencién social; familia,
infancia, adolescencia y juventud, discapacidad fisica y/o psiquica, género e
igualdad, inmigracion, drogodependencias y dependencias.

11) Promover la igualdad de derechos para los colectivos de atencion citados en el
punto anterior.

12) Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusion social
de los diferentes colectivos, como la formacién y promocién laboral, la integracion
laboral, promover el acceso a viviendas sociales, ...

13) Impulsar acciones para potenciar autonomia, desarrollo y adquisicién de recursos
personales, en cada uno de los colectivos atendidos.

14) Colaborar con otras entidades tanto de la Union Europea como del ambito
internacional, cuyos objetivos sean afines a esta Asociacion.

15) Analizar el entorno y la realidad del mundo empresarial que rodea la actividad de
la Asociacién y plantear cauces de reorientacion de recursos econémicos de aquél
hacia los beneficiarios de la misma. Promover para ello actividades de
intermediacién, sponsorizacién, asesoramiento a empresas o desarrollo de
emprendimientos exentos de animo de lucro y cuyos rendimientos se destinen al
mismo fin comun de la Asociacion.

Articulo 3. ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

El cumplimiento de los objetivos de la Asociacion se desarrollard mediante alguna de las
actividades especificas que, con caracter puramente enunciativo y no exhaustivo, se
indican:

1) Solicitudes fundamentales de financiacion regular o puntual a los organismos de
derecho publico que conceden estas ayudas.

2) Presentacion de propuestas de colaboracion a entidades de derecho privado y con
caracter regular o puntual.

3) Difusiony promocion del nombre y de los fines de la asociacion

4) Organizacién de actividades de caracter ludico, cultural, deportivo o social
encaminadas a la obtencion de un mayor nimero de recursos materiales y
humanos alineados con los fines de la Asociacion.

5) Auditoria y fiscalizacion de las acciones desarrolladas por los socios locales en
destino y vinculadas a la ejecucién de los proyectos financiados por la Asociacion.

6) Desarrollo de labores de voluntariado, colaboracién y asesoramiento a otras
organizaciones cuyos fines se alineen con los que motivan los de la Asociacion
Achalay Espana

7) Implementacion y desarrollo de personas de formacién y promocién del
voluntariado.

8) La creacion, organizacion y motivacion de realidades orientadas a ser vinculo de
cohesion encuentro e intercambio entre los asociados y simpatizantes.

9) Lapromociony en su caso, el desarrollo de proyectos en todos aquellos ambitos y
materias que puedan resultar de interés para lograr la integracion familiar, social,
educativa, laboral, ... de los colectivos de referencia del punto 10 del articulo
anterior, y en concreto:
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a. Programas dirigidos a la creacion y/o mantenimiento de empleo y a la
mejora de sus condiciones de trabajo.

b. Programas de prevencién y/o rehabilitacion de las situaciones de
exclusion.

Programas de educacién y/o formacién profesional.

d. Programasqueimpulsen el desarrollo de actividades culturales recreativas
y deportivas.

e. Programas de investigacion y aplicaciéon de las nuevas tecnologias al
ambito de mejora de estos colectivos y a su especial realidad.

f. Desarrollo de aulas-taller, para apoyar estabilidad, mantenimiento y
continuidad de los nifios y los adolescentes en el sistema educativo, asi
como actividades de formacion y promocion laboral, talleres de formacion
y prevencion de la salud, talleres de educacién sexual, aulas taller de
alternativas para el ocio, etc.

g. Formacién y trabajo de grupos terapéuticos, psicoldgicos y/o
psicomotrices que permitan la normalizacién de estos colectivos a nivel
fisico, psiquico y sensorial.

h. Desarrollo de programas destinados a favorecer la conciliacion laboral y
familiar.

10) Realizacion de estudios e investigaciones que la Asociacion considere de
importancia e interés para la mejora de las condiciones de vida de estas personas.

11) La promocion de Congresos, seminarios y mesas redondas relacionados con los
fines de la asociacion, asi como campanas informativas y de sensibilizacién en pos
de los derechos profesionales, juridicos, culturales y humanos en apoyo y defensa
para cualquiera de los colectivos indicados en el punto 10 del articulo 2°.

12) Divulgacion de articulos, folletos, libros, etc. , que la Asociacion considere para
favorecer los fines de la misma.

13) Desarrollo de cualquier actividad no especificada anteriormente y aprobada por la
Junta Rectora que, respetando la legalidad vigente; vaya destinada a la
consecucién de los fundamentos y objetivos "ut supra" descritos.

Articulo 4. DOMICILIO SOCIAL

4.1 La Asamblea General, convocada especificamente a tal objeto y por mayoria absoluta,
podra decidir el cambio de la sede social de la Asociacién cuando las circunstancias asi lo
requieran.

4.2 La Asociacion establece su domicilio social en Madrid 28037, en la Calle de
Valdecanillas n°53.

4.3 En el plazo de quince dias la Junta Rectora comunicara el cambio a la totalidad de los
socios con los medios disponibles al efecto.
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Articulo 5. AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

La Asociacion Achalay Espafia, en el cumplimiento de los objetivos y fundamentos para los
que se crea, desarrollard su labor en todo el territorio nacional, sujeta siempre a la
normativa que cada Comunidad Auténoma disponga para ello.

De igual modo, La Asociacién Achalay Espafa, en el cumplimiento de los objetivos y
fundamentos paralos que se crea, podra realizar acciones y emprendimientos de cualquier
indole en el extranjero, sujeta Gnicamente a la normativa propia del pais destinatarioy a
los posibles Convenios bilaterales existentes entre Espafiay el citado pais.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS RECTORES Y FORMAS DE ADMINISTRACION

Articulo 6. ORGANOS DE LA ASOCIACION

La Asociaciéon sera dirigida v administrada por una Junta Rectoray una Asamblea General.
Todos los cargos que componen la Junta Rectora seran gratuitos y seran designados por la
Asamblea General Ordinaria, o Extraordinaria en su caso, y su mandato tendrd una
duracién de 3 afos desde su nombramiento con las especificaciones recogidas en el
articulo 13 de estos Estatutos.

CAPITULO PRIMERO. DE LA ASAMBLEA GENERAL

sLBkfecSHGDeNAKyDUeryg

Articulo 7. LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y estard compuesta por todos
los socios.

Articulo 8. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran una vez cada afio durante los seis primeros meses del mismo (en fecha
aproximada); las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente/a, cuando la Junta Rectora los acuerde o lo ponga por escrito el 25%
de los asociados, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

La Asamblea General podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicaciéon en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios o incluso todos los miembros
de la Junta Directiva asistan telematicamente a la reunion.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunion.

El Secretario de la Junta Directiva tendra que reconocer la identidad de los asistentes y
expresarlo asi en el acta que remitira a las direcciones de correo electrénico a cada uno de
los concurrentes.
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Articulo 9. CONVOCATORIAS

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias seran
comunicadas por escrito y/o correo electrénico, expresando el lugar, dia y hora de Ila
reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30
minutos.

Articulo 10. CONSTITUCION

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de asistentes cuando se trate de
asamblea ordinaria y por mayoria de 2/3 cuando se trate de asamblea extraordinaria.

Articulo 11. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1) Aprobar, ensu caso, la gestion de la Junta Rectora.

2) Examinary aprobar el estado de cuentas.

3) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Rectora en orden a las actividades
de la Asociacioén.

4) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
5) Nombramiento de los miembros de la Junta Rectora.

6) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 12. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

1) Nombramiento de los miembros de la Junta Rectora en caso de vacante.

2) Modificacion de los Estatutos.

3) Disolucién de la Asociacion.

4) Disposiciény enajenacién de bienes.

5) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Rectora

6) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

7) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

8) Laaprobacion de cuotas extraordinarias a propuesta de la Junta Rectora.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LA JUNTA RECTORA

Articulo 13. COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA RECTORA

13.1 La Junta Rectora estara formada por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero vy, al menos, tres vocales.

13.2 La Junta Rectora, como 6rgano de representacién y gestién de la Asociacion,
podra incorporar un mayor nimero de vocales. Esta ampliacién se podra llevar a cabo en
aquellos momentos del ejercicio que a juicio de la Junta Rectora resulte conveniente y
siguiendo en cada caso el procedimiento descrito en el articulo 13.6.5

13.3 La Junta Rectora se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion de cualquiera de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la
mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados
por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

13.4 Podra asistir a las deliberaciones de la Junta Rectora, con voz y sin voto,
cualquier persona a peticion del Presidente o de la Junta Rectora

13.5 El nombramiento de la Junta Rectora se realizard conforme al siguiente
procedimiento:

13.5.1- Dos meses antes del vencimiento de los cargos de la Junta Rectora,
el Presidente, a través de los medios habituales de comunicaciéon de la Asociacion,
dardinicio al plazo de presentacién de candidatos, de entre los socios, para ocupar
las distintas posiciones de la Junta Rectora.

13.5.2- Un mes antes del vencimiento de los cargos de la Junta Rectora, el
Presidente comunicara, por el mismo medio, la relacion de personas que se ofrecen
para formar la Junta Rectoray si lo hacen para alguna posicién concreta.

13.5.3- Un mes antes de la fecha de vencimiento de los cargos de la Junta
Rectora, el Presidente Convocard a la Asamblea General para la celebraciéon de la
votacion, y habilitard el periodo y el método para poder ejercer el voto no
presencial o delegado.

13.5.4- El proceso de la Votacion serd personal y secreto en papeletas
preparadas a tal fin o por cualquier método analogo que garantice de igual modo la
intimidad del socio. La votacién tiene la finalidad exclusiva de designar a los nuevos
miembros de la Junta Rectora.

13.5.5- En la misma reunién de Junta Rectora en la que se apruebe la
convocatoria del proceso electoral, se aprobara la propuesta de nimero de
miembros de la nueva Junta Rectora para el siguiente periodo ejecutivo, valorando
paraello las previsiones de crecimiento en la actividad de la Asociacién.

13.5.6- La Asamblea Extraordinaria, Unica con potestad para esta decisién,
aprobard con caracter previo a la votacion, el nimero de miembros de la nueva
Junta Rectora. La votacion discurrird con la eleccion de tantos vocales como
miembros deba tener la Rectora segin lo aprobado por la Asamblea
Extraordinaria.

13.5.7- No se votaran las posiciones concretas de la Junta Rectora y en
concreto las de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario. La Junta
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Rectora decidira, de entre sus miembros ya elegidos, estas funciones. Lo hara por
mayoria absoluta y en reunién distinta a la planteada para votacién de la Junta
Rectora.

13.6- Nombramiento y vigencia de los cargos de la Junta Rectora.

13.6.1.Se establece un periodo de vigenciade los cargos de la Junta Rectora
de tres afos naturales desde la celebracion de la Asamblea en que se elige la nueva
Junta.

13.6.2. A voluntad propia, cualquier miembro de la Junta Rectora, por
escrito firmado, puede comunicar su renuncia al ejercicio de sus funciones. Esta
renuncia no supondrd, en ninglin caso, alteracién alguna a su estatus de socio.

13.6.3. A requerimiento del Presidente y con el apoyo explicito de tres
cuartas partes del resto de la Junta Rectora, se puede proceder al cese de funciones
de cualquier miembro de la Junta Rectora. De ser el Presidente quien deba cesar,
el procedimiento serd el mismo, presentado, en este caso por el Vicepresidente. Se
debe comunicar, en ambos casos, por escrito y su efecto serd inmediato. La misma
comunicacion de cese revoca automaticamente los poderes de actuacién
otorgados por la Junta a aquellos que los posean.

13.6.4. De igual modo, mediando solicitud escrita y firmada por, al menos,
el 25% de lamasa social (siendo el minimo exigible el de 50 firmas), la Junta Rectora
cesard en sus funciones a la persona que ocupe la posicion objeto de censura.

13.6.5. Cuando a juicio del Presidente, con el apoyo por mayoria simple del
Junta Rectora, sea necesaria la incorporacién de un nuevo miembro a la misma, se
planteara en la siguiente Asamblea de Socios que deberd aprobar la accién. Con
independencia del momento de incorporacién del nuevo miembro de la Junta
Rectora, la vigencia de los puestos termina en la fecha de las nuevas elecciones a
Junta Rectora.

13.7. La Junta Directiva podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica,

videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicaciéon en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios o incluso todos los miembros
de la Junta Directiva asistan telematicamente a la reunion. Las circunstancias de
celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la
convocatoria de la reunién. El Secretario de la Junta Directiva tendra que reconocer la
identidad de los asistentes y expresarlo asi en el acta que remitird a las direcciones de
correo electrénico a cada uno de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 14. COMPETENCIAS

Son facultades de la Junta Rectora:

1)

Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos
anuales y estado de cuentas.

Elaborar el Reglamento de régimen interior que sera aprobado por la Asamblea
General.
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5) Resolver sobre la admisién de nuevos socios.
6) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

7) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 15. EL PRESIDENTE
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

Representar legalmente ala Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Rectora, dirigir las deliberaciones de unay otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de s actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Rectora.

El Presidente posee ademas todas las facultades en materia de Tesoreria y Gestion
Econdémica de la Asociacion.

Articulo 16. EL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de ése, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 17. EL SECRETARIO

El Secretario tendra a cargo la direcciéon de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiara la documentacién de
la entidad, haciendo que se cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre designacién de
Juntas Rectoras, celebracién y Asambleas y aprobacién de los presupuestos y estado de
cuentas.

Articulo 18. EL TESORERO

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes que en materia de tesoreria y gestion de los recursos de la
asociacion expida el Presidente. En concreto, y para el normal ejercicio de las funciones de
su cargo poseera la capacidad ejecutiva en materia de:

- Representacion Legal de la Asociacion ante terceros, particulares o instituciones,
en todos los ambitos relacionados con la utilizacion y custodia de todos los fondos
propios y ajenos que por su actividad maneje la Asociacion.

- Representacién Legal de la Asociaciéon ante todo tipo de Instituciones Financieras,
privadas o publicas, que surjan con ocasion del desarrollo de acciones encaminadas
a la consecucion de los fines definidos como objeto y fin de la Asociacion.

- LaRepresentacion Legal de la Asociacion ante la Hacienda Publica o cualquier otro
organismo oficial que requiera de la misma cualquier informacién o actuacion en el
campo de la gestién econdmica.
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- LaPreparacién y Tenencia de los libros oficiales de cuentas de la Asociacion y del
soporte informatico preciso.

- LaRepresentacién Legal ante todo tipo de terceros para realizar y ordenar salidas
de fondos, pagos, recepcién de ingresos de cuotas, ingresos extraordinarios, asi
como la capacidad expresa para la firma de acuerdos o contratos que vinculen a la
Asociacién con caracter econdémico.

Articulo 19. LOS VOCALES

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Rectora, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

Articulo 20. VACANTES

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros
de la Junta Rectora, seran cubiertas a iniciativa de tos miembros de la Junta Rectora y con
la aprobacién de la mayoria de la misma.

El Presidente, en el plazo de quince dias, y por los medios de comunicacién empleados al
uso, comunicara a los socios el nuevo nombramiento.

En la siguiente reunién de la Asamblea General se sometera a refrendo la sustitucién que,
de ser avalada, formara parte de la Junta Rectora hasta su disolucién en el final de su
mandato.

Caso de haber acuerdo, o no estimar el Presidente la necesidad de la sustitucion, la
composicién de la Junta Rectora quedara con la vacante.

TiITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS

Articulo 21. LOS SOCIOS

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas que tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion y que, tras solicitar formalmente, por escrito o mediante
soporte informatico de ingreso, sean aceptadas por la Junta Rectora.

Articulo 22. TIPOS DE SOCIOS
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

1) Socios Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacién

2) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociaciéon




3) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal
distincion. El nombramiento de los socios de honor se efectuard a propuesta de la
Junta Rectora

Articulo 23. DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO. LOS
SOCIOS DE NUMERO Y FUNDADORES TENDRAN LOS SIGUIENTES

DERECHOS:
©
$% 1) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus
% *08) fines.
% % 2) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.
S kel
8 g 3) Participar enlas Asambleas con voz y voto.
0 &
3 § 4) Ser electoresy elegibles para los cargos directivos.
§ = 5) Recibirinformacionsobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
D2
£ g 6) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Rectora en orden al mejor
§ E = cumplimiento de los fines de la Asociacion y su funcionamiento.
E E E_ I
% % % Articulo 24. OBLIGACIONES DE SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO. LOS
C:i oS _§ SOCIOS FUNDADORES Y DE NUMERO TENDRAN LAS SIGUIENTES
884 ==2 OBLIGACIONES:
=0 <Il‘ —d
g E < é 1) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
£35 5 Directiva.
JEuw o
; % = 2) Abonar las cuotas que se fijen.
< o _ﬁ
s ;33 — 3) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.
g@, —_— 4) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
& E 5) Contribuir con su comportamiento al buen nombrey prestigio de la Asociacién.
S ©
E E Articulo 25. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS DE HONOR
§ g Los socios de honor tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de nimero a
;é),g excepcion de las previstas en los apartados 2) y 3), del articulo anterior. Asimismo, tendran
D 2 los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados 3) y 4), alas asambleas
22 podran asistir con voz, pero sin voto.
Neolge))
On

Articulo 26. BAJA DE LOS SOCIOS
Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
1) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

2) Por incumplimiento de las obligaciones propias de los socios, por desprestigiar a la
Asociacion con hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados
por la misma y la normal convivencia entre los asociados.
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La baja se hard efectiva a propuesta de la Junta Rectora refrendada por la Asamblea
General Extraordinaria.

TITULO CUARTO
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 27. LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

1) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

2) Lassubvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas.

3) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.

Se estableceran cuotas extraordinarias previa aprobacién de la Junta Rectora a peticién
de la Asamblea General Extraordinaria.

TITULO QUINTO
DISOLUCION

sLBkfecSHGDeNAKyDUeryg

Articulo 29.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada para tal fin, por una mayoria de dos tercios de los socios,
presentes o representados en la Asamblea.

Articulo 30.

En la Asamblea en que se acuerde la disolucién, se nombrara la comision liquidadora, la
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines
benéficos, siendo destinatarios del mismo Entidades sin animo de lucro cuyos fines sean
similares a criterio de la comision liquidadora, y amparadas por el mismo régimen fiscal de
que disfrute la asociacion en dicho momento

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002 DE 22 DE MARZO, Reguladora del Derecho de Asociacion.
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DIPOSICION FINAL

El presente Texto de Estatutos de la Asociacién Achalay Espafa queda redactado con la
inclusion de las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada en Madrid el 2 de noviembre de 2022.

Firman, como Representacion Legal de la Asociacién Achalay Espana el Presidente, El

Tesoreroy la Secretaria de la misma. .
Fi rmado por GARCI A GRI MAU ANA -

Firmado por MEDINA DEL RI O **%9420** el dia 07/11/2022 con un
ALFONSO MARI A - 51411397A el certificado emtido por AC FNMI
dia 07/11/ 2022 con un Usuari os

certificado emtido por AC FNMT

Usuari os
ALFONSO MEDINA DEL RiO ANA GARCIA GRIMAU
DNI51411397A DNI 51094206M
TESORERO SECRETARIA

Fi rmado por ***3448** RAMON Pl NNA
(R ****0647*) el dia 07/11/2022
con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n

RAMON PINNA PRIETO
DNI02534489G
PRESIDENTE
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