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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

ASOCIACION ACHALAY ESPANA

Régimen Juridico®

Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones

Numero de Inscripcion en el Namero de Inscripcion en el

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Registro correspondiente Registro correspondiente
170672 170672 170672

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Nimero Cédigo Postal
C/ Monasterio de las Batuecas 15 B, 3°D ‘ 28049 }
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Madrid Madrid 669990194
Direccidn de Correa Electrénico Fax: l\
info@achalay.es ,;




2. FINES ESTATUTARIOS®

1) La Generacién Regular de fondos a través de las cuotas de sus asociados para la financiacion de
emprendimientos y programas de ayuda en entornos de necesidad, bien radicados en el territorio nacional
© bien fuera del mismo.

2} La Obtencion de Recursos procedentes de cualquier tipo de organismo o institucién de derecho publico o
privado, para la financiacién de los ambitos menciocnados en el apartado anterior.

3} La Consecucién Extraordinaria de Fondos a través de emprendimientos y actividades de cualquier indole
que se alineen con la legalidad vigente y con el mismo fin que los dos puntos anteriores.

4) ldentificacion de Socios Locales, tanto a nivel nacional como internacional, que sean garantes del resultado
efectivo de los esfuerzos de financiacidén asumidos por la Asociacién

£) El seguimientc, el controf y la supervisién directa sobre todos aquellos emprendimientos financiados y
apoyados por la Asociacion.

6) La creacion de entornos de trabajo voluntario, bien en Espafia, bien fuera de Espafia, para socios y
simpatizantes de esta Asociacion.

7) La cooperacién con organismos plbiicos y otras asociaciones y entidades que precisen la aportacién que la
Asociacién pueda realizar desde su experiencia y ambito de accién.

8) Ser vinculo de cohesidn entre los asociados y simpatizantes con todos aquellos proyectos y realidades que
la Asociacién asuma, organizando para ello, y motivande realidades de encuentro e intercambio.

9) Estudiar las posibilidades de accidn que la dimensién de la propia Asociacion ofrece para ol fomento de la
formacidn profesional, ia insercidn laboral y la creacién de empleo en favor de personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, nifio/as y menores en situacion de exclusién social, mujeres en dmbitos de
necesidad y desigualdad por razones de sexo y desigualdad y familias monoparentales y
drogodependientes. Emprender las acciones, que derivadas de ese estudio, se entiendan como
encaminadas a favorecer ia calidad de vida de este colectivo.

10) Analizar la situacidn de los diferentes colectivos de atencién social; Familia, Infancia, Adolescencia y
Juventud, Discapacidad fisica y/o psiquica, Género e Igualdad, Inmigracién, Drogodependencias y
Dependencias.

11} Promover |a igualdad de derechos para los colectivos de atencion citados en el punto anterior.

12} Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusién social de los diferentes
colectivos, como la formacion y promocién faboral, la integracién laboral, promover el acceso a viviendas
soclales,...

13) Impulsar acciones para petenciar la autonomia, desarrollo vy adquisicion de recursos personales, en cada
uno de los colectivos atendidos.

14) Colaborar con otras entidades tanto de la Unidn Europea como del ambito internacional, cuyos objetivos
sean afines a esta Asociacion.

15} Analizar e} entorno y la realidad del mundo empresarial que rodea la actividad de 1a asociacion y plantear
cauces de reorientacion de recursos econdmicos de aquél hacia los beneficiarios de la misma. Promover
para ello actividades de intermediacidn, sponsorizacion, asesoramiento a empresas o desarrolio de
emprendimientos exentos de animo de lucro y cuyos rendimientos se destinen al mismo fin comdn de la
asociacion.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas flsicas asociadas N(:mero de personas jurldicas asociadas Nirmero total de socios®

0 0 225

Naturaleza de las personas juridicas asociadas®

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS’

4.4. Financiacién de Proyectos para el Desarrollo

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®




[ FINANCIACION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO T

Servicios comprendidos en la actividad®

e  Captacion de fondos para proyectos de desarrollo.

e  Contacto con los Socios en Destino para recoger informacioén de los proyectos, asi como el seguimiento de las ayudas y
su justificacion.

Breve descripcion de la actividad'

La Actividad de la financiacion de proyectos constituye la decisién maxima sobre los fondos de la asociacion. Esta facultada
para la toma de decisiones en este d&mbito la Junta Rectora convocada por el Presidente de manera expresa.

La Junta Rectora, para el ejercicio de esta facultad contard con dos informes previos. De un lado el informe de Tesorerla
conteniendo el estado de las cuentas y depédsitos de la asociacién y la cuantia de los fondos susceptibles de aplicacion a
proyectos. De ofro, una sintesis de los proyectos recibidos y una presentacion y explicacién cualitativa de la realidad de cada
uno.

La cuantla final otorgada a los proyectos sera en cualquier caso menor o igual a la posible segin informe de Tesoreria,
pudiendo ser menor si los proyectos presentados no alcanzan el refrendo de los miembros de la Junta. Esta actividad se
plantea, en la actualidad, una vez al afio, coincidiendo con el cierre/inicio del ejercicio.

Los proyectos internacionales con los que colaboramos tradicionalmente se sittian en Latinoamérica y Africa. En concreto, en
Perti, Argentina y Paraguay. En Africa, en Kinshasa (R. D. Congo) y Turkana (Kenia).

Este afio, de nuevo, se ha decidido no apoyar econémicamente a todos los socios, aunque se sigue estando cerca de ellos y
buscando financiacién a través de convocatorias externas y empresas colaboradoras.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'’

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 0,3 (30% de la Jornada de la Directora)
Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"” IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias 11.050 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 9.144 €

Otros gastos de la actividad o




a, Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién

¢. Servicios de profesicnales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j. Perdidas por ¢créditos incobrables derivados de fa actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adaquisicién de inmovilizade

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20196 €

FINANCIACION {MPORTE

Cuotas de asociados §232€

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de usuarios)'

Ingresos ordinarlos de ta actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 11.050 €
b. Donaciones y legados 1.186 €
¢c. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20468 €




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Mas de 200 nifios del proyecto de Redes Peru.

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias bajo el amparo de la entidad local Redes Peru.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:™®

Los Socios en Destino (o SEDAs), son los beneficiarios de los proyectos de desarrollo con los que colabora la
Asociacion:
Asociaciones, Fundaciones, ONG’s, Congregaciones Religiosas etc que trabajen en los puntos de misién en los que se
quiere iniciar o contribuir con el desarrollo de un emprendimiento, son susceptibles de integrarse como socios en destino
de Achalay.
La cualidad de Socio en Destino es meramente interna de la asociacién, y no se registra bajo ningtin soporte ni por medio
de acto juridico alguno. La Junta Rectora de Achalay, a propuesta de la Vocalia de Proyectos, decide trabajar o dejar de
trabajar con estas instituciones.
La totalidad de los socios en destino deben acreditar una presencia en la zona de varios afios y su experiencia como
gestores de emprendimientos similares.
Los socios en destino presentan los proyectos a financiar por la Asociacién Achalay y asumen la coordinacion, el
seguimiento y el reporte de informacion a la asociacion.
El seguimiento del estado de las acciones emprendidas se hace a distancia con una previsible supervision por parte de
los socios sin que este requisito resulte imprescindible. Cualquier socio, y asi pasa, estd capacitado (por sus propios
medios) para acercarse a los destinos® de trabajo y certificar sobre el terreno la adecuacién del desarrollo al proyecto
presentado.
A la finalizacién de los proyectos acometidos, los socios en destino presentan un informe final del mismo y al tiempo
ofertan la posibilidad de seguir trabajando en el desarrollo ulterior del mismo o en nuevos proyectos en contextos
similares.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

En el invierno peruano de 2016, las comunidades andinas del Peril sufrieron una situacién muy delicada con motivo de las
bajas temperaturas que se sucedieron, muy por debajo de lo que suele ser lo normal. Con la colaboracion de Achalay, se
consiguio financiacion para la adquisicion de ropa de abrigo para mas de 200 nifios de los distritos peruanos de Checca
(Provincia de Canas, Cusco) y Ayaviri (provincia de Melgar, Puno).

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el invierno peruano de 2016, las comunidades andinas del Pert sufrieron una situacién muy delicada con motivo de las
bajas temperaturas que se sucedieron, muy por debajo de lo que suele ser lo normal. Muchas familias que estaban
consolidando sus granjas de cuyes tuvieron que venderlos a bajos precios, tanto por la falta de alimentos como por las bajas
temperaturas que estaban provocando una elevada mortandad de las crias. Los nifios también padecian las consecuencias
del frio, ante el riesgo de enfermedades asociadas a las bajas temperaturas.

La entidad Redes Peru, pidi6 ayuda a Achalay para poder adquirir ropa de abrigo para los nifios menores de 5 afios y de esta
manera disminuir las enfermedades respiratorias y el riesgo para ellos.

A través de la Campaiia de Crowdfunding “SOS: Los nifios de Perti se mueren de frio", llevada a cabo por Achalay durante los
meses de junio y julio, se consigui6é una recaudacion de 1.650 €, que se pudieron dedicar a la adquisicién de ropa de abrigo
para méas de 200 nifios de los distritos peruanos de Checca (Provincia de Canas, Cusco) y Ayaviri {provincia de Melgar, Puno).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a la realizacion de las actividades expuestas, de la aceptacion de las mismas por la Asamblea de Socios y e‘Lu

[
d
Aprobacion e Impulso para ejercicios posteriores, esta Junta Directiva concluye que el Grado de cumplimiento de los F'l,'r}'es
Estatuarios es MUY ELEVADO Y ALTAMENTE SATISFACTORIO I




4.2. Centro de Apoyo a Menores y Familias en Riesge de Exclusién Social (San Blas, Madrid)

A. Identificacién de la actividad

Prenominacién de la actividad

CENTRO DE APOYO A MENORES Y FAMILIAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(SAN BLAS, MADRID)

Servicios comprendidos en la actividad

»  PROGRAMA INFANCIA:

+ PROGRAMA CASCADA, desarrollo de actividades extraescolares, lidicas, deportivas y pedagdgicas
para nifios y niftas de 3 a 18 afios.

» OCIO JOVEN, actividades de ocio, dirigidas a nifics de 8 a 16 aflos

+«  CAIXA PROINFANCIA, programa subvencionado por la fundacién “La Caixa". Gestionamos ayudas
econdémicas destinadas a familias con una situacién especialmente vulnerable

« PROGRAMA DE FAMILIAS

+ ESPACIO EN FAMILIA, dedicado a compartir el ocio con la familia, buscando actividades en nuestra
ciudad en las que se puedan implicar todos.

« REPARTOQ DE ALIMENTOQS y ROPA, reparto mensuat de alimentos y ropa a las famillas con mayor
necesidad. Pregrama iniciado a finales del afio 2012 a raiz del gran impacte que la crisis econtmica
esta feniendo en el barrio, para paliar la situacién de precariedad nutricional de numerosas familias.

+  ACHATRANS, ayuda al transporte dirigida a los usuarios y familias inscritos en cualquier actividad det
Centro, que se encuentran en situacién de vulnerabifidad y que requieren ayuda ai transporte, la cual
redunda en la mejora de su situacién social, econémica o familiar.

+ INFORMACION JURIDICA, con la colaboracién de la Universidad Pontificia de Comillas y la firma de
abogados Olswang, a través de la cual las familias resuelven dudas jurldicas y son asesorados para
resolver determinados problemas legales.

¢ PROGRAMA DE ADULTOS

« AULA DE BUSQUEDA Y DESARROLLO DE EMPLEQ, mejora de las posibilidades de insercién laboral
para personas a partir de 17 afios, mediante la formacidn y capacitacién para el empleo, la orientacién
laboral y el acompafiamiento personal de los desempleados.

Breve descripci6n de la actividad

Este proyecto lo viene realizando Achalay desde 2009, concretamente el programa consistente en el apoyo integral a
adultos desempleados y familias en situacion de exclusidn social, en situacién de dificultad social y personal, mediante
diversos programas dirigidos tanto al adulto, como a sus famitias.

E! proyecto se desarrolla en un Centro de Apoyo a la Familia. En este Centro se realiza una labor compensatoria de las
deficiencias socioeducativas de los menores, para prevenir el fracaso escolar y el abandono prematuro de los estudios.
Paralelamente, se frabaja con los aduitos, generalmente familiares de los nifios del centro, ofreciéndoles apoyo para la
busqueda de empleo, clases de espafiol, acompafiamiento a inmigrantes, etc.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10 voluntarios fijos




C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE i IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas 4.361€
c. Compras de otros aprovisionamientos 4.339€
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 90.234 €
Otros gastos de la actividad
a. Amendamientos y canones 12.160 €
b. Reparaciones y conservacion 1.860 €
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 4959 €
e. Primas de seguros 2.320€
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 2121 €
i.  Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Oftras pérdidas de gestion corriente 1.240 €
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 123.593 €
FINANCIACION IMPORTE |
Cuotas de asociados 16.464 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 1.248,€
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio A
(U
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Ingresos con arigen en la Administracién Pablica

a. Contratos con el sector plblice

b.  Subvenciones

¢. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 126.641 €
¢. Otros 2.346 €
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 146699 €

* Rentas de la entidad procedentes de ahorro de ejercicios anteriores.

D. Beneficiariosfas de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

253

Clases de beneficiarios/as:

1. Beneficiarios Directos:

79 FARILIAS TOTALES ATENDIDAS

49 FAMILIAS CON LAS QUE SE HACE INTERVENCION SOCIAL DIRECTA
112 MENORES ATENDIDOS EN TOTAL EN EL CENTRO

102 MENORES HAN PARTICIPADO EN LAS ACTIVIDADES (DE 79 FAMILIAS)
53 MENORES de entre 3 y 12 ACUDIERON AL CAMPAMENTO DE VERANO
77 MENORES CON ATENCION ESPECIFICA DE APOYO ESCOLAR

* & & & S B

5 FAMILIAS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE OCIO EN FAMILIA
« 9 MENORES PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE OCIO EN FAMILIA
+« 5 ADULTOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE OCIO EN FAMILIA

¢« PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA:
45 FAMILIAS BENEFICIARIAS
77 MENORES BENEFICIARIOS

e 54 BENEFICIARIOS DEL AULA DE EMPLEOQ, de los que 24 HAN ENCONTRADO EMPLEO

+« Ayuda al Transporte, Achatrans, se beneficiaron un total de 13 personas.

s Se han beneficiado del servicio de Ropero Infantil un total de 60 familias, con 108 menores.
+  Se han beneficiado un total de 27 personas de la Informacioén Juridica

+ Reparto de Alimentos:
236 BENEFICIARIOS DEL REPARTO, de los cuales 128 son MENORES y 108 SON ADULTOS.
63 FAMILIAS BENEFICIARIAS

2. Beneficiarios Indirectos: Familias de los menores.
¢ Laintervencién sobre el menor es integral, abarcando todos los aspectos de su desarrollo.

« Implica a todos los agentes del entorno del menor. Familia, centro escolar y el barrio mismo. El impacto de la
intervencién transciende el trabajo realizado con cada uno de los menores para impactar de llenc en todo su
entorno.

De esta manera el pimero de beneficiados se multiplica, siendo la sociedad en su conjunto la que se beneficia de esta
intervencion.

Los principios metodolégicos que marcan el trabajo que se desarrolla en el Centro de dia Achalay se basan
fundamentalmente en el trabajo en equipo, trabajo y coordinacién con el Equipo de Profesionales y coerdinacién con los
diferentes recursos de la zona.




Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Los criterios de admisién del Centro de Achalay se marcan bajo criterio de las profesionales del centro y tras entrevista
personal con cada familia. Todos los beneficiarios deben ser procedentes de colectivos en situacion de Riesgo de
Exclusién Social, y demostrar su situacién con la documentacién que sea necesaria (Situacion econdémico-social, familiar,
etc.).

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La intervencioén sobre el menor es integral, abarcando todos los aspectos de su desarrollo.

Implica a todos los agentes del entorno del menor. Familia, centro escolar y el barrio mismo. El impacto de la intervencion
transciende el trabajo realizado con cada uno de los menores para impactar de lleno en todo su entorno.

A nivel familiar, la intervencion es un acompafiamiento social, también en coordinacién con los agentes necesarios, basada
en la definicién de objetivos compartidos, dirigidos a conseguir un desarrollo completo de la familia y el menor.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados de la intervencién vienen definidos por el nimero de beneficiarios atendidos en todos los programas, que se
resumen en la participacién de 79 familias y 112 menores en los programas, dirigidos a su inclusion y mejora de su
situacién social.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a la realizacién de las actividades expuestas, de la aceptacion de las mismas por la Asamblea de Socios y de su
Aprobacién e Impulso para ejercicios posteriores, esta Junta Directiva concluye que el Grado de cumplimiento de los Fines
Estatuarios es MUY ELEVADO Y ALTAMENTE SATISFACTORIO.

4.3. Desarrollo de Eventos Sociales de difusién y transmisién

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad

DESARROLLO DE EVENTOS SOCIALES DE DIFUSION Y TRANSMISION

Servicios comprendidos en la actividad

La Asociacion Achalay Espaiia organiza y convoca con caracter periédico determinados “Eventos Sociales” con un doble fin;
De un lado el perseguido de la generacion de recursos, del otro la creacion de espacios donde los socios compartan
inquietudes y donde se pueda realizar una accion directa de captacion de nuevos socios. Durante 2016 se llevaron a cabo los

siguientes eventos:

1) Campafia de Loteria 2016

2) Concierto organizado por la Asociacion Madrilefia de Blues, a favor de Achalay

3) Fiesta benéfica organizada por la Asociacién de Voluntarios de Marsh, a favor de Achalay

4) Cumpleafios benéfico de un socio ”
5) Campafia de Crowdfunding “SOS: Los nifios de Perti se mueren de frio”, a favor del SEDA Redes Perq r/
6) Campafias de recogidas de ropa infantil en empresas como Chanel, Linklaters F
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F}| Campafias de recogidas de alimentos en empresas como KIA, Clarins, Escuela Infantif Micos y Escuela Internacionai
de Hosteleria y Gestidn Turistica
Breve descripcion de la actividad
1) Campafha de Loteria 2016
+  Fecha: Noviembre a diciembre de 2016 con la implicacion de socios y amigos de Achalay se alcanza una
venta de 10.230 €, de los cuales, se recaudan para fondos de Achalay 2.346 euros,
+« Obijetivo: Doble. De un lado dar a conocer el nombre de la Asociacién y su posible presentacién a
potenciales socios; De otro, generacion de recursos sin riesgo financiero.
e  Descripcion: Se consolida [a venta de 2.045 papeletas de loterfa de Navidad con donativo para los fines
de la asociacion.
+ Destinatarios: Cerca de 200 compradores
2) Concierto organizado por la Asociacién Madrileiia de Blues, a favor de Achalay
s  Fecha: Enero 2016
+  Obijetivo: Concierto celebrade por la Asoc. Madrilefia del Blues recaudacién de fondos para el Proyecto de
Infancia del Centro Achalay en San Blas, en la Sala Clamores, Madrid
+ Descripcién: Recaudacién 700 €
¢ Destinatarios: mas de 100 asistentes al evento. Beneficios para proyectos dirigidos a la infancia del
Centro de Achalay.
3) Fiesta benéfica organizada por la Asociacion de Voluntarios de Marsh, a favor de Achalay
¢ Fecha: 29 septiembre de 2016
+ Objetive: Evento organizado por la asociacién de empleados de la empresa Marsh& McLennan. Por un
lado, es una accién de difusién. Por otro lado, la recaudacién de fondos para el Proyecto del Centro
Achalay en San Blas.
« Descripcién:. Recaudacion 2.100 €
+ Destinatarios: empleados de la empresa Marsh&McLennan e invitados.
4} Cumpleaiios benéfico de un socio
¢ Fecha: 4 junio 2016
+  Objetivo: Celebracién particular en la que se recaudan fondos para el Proyecto del Centro Achalay en San
Blas, a través de la venta de camisetas y chapas.
+  Descripcion: Recaudacion 214 €
¢ Destinatarios: allegados de! socio.
5) Campafia de Crowdfunding “S0S: Los nifios de Peni se mueren de frio”, 3 favor del SEDA Redes Per
+« Fecha: 1-15 jutio 2016
¢  Objetivo: Campafia de crowdfunding dirigida a la recauacién de fondos para comprar ropa de abrigo para
niftos de las comunidades andinas al amparo de Redes Peri.
¢« Descripcién: Recaudacion 1.650 €
« Destinatarios: Difusi6n a través de Redes Soclales y Bases de Datos de socios y contactos de Achalay.
6} Campafias de recogida de ropa infantil en empresas como Chanel, Linklaters
+» Fecha: mayo de 2016 {Chanel), junio 2016 (Linklaters)
s+ Objetivo: Camparia de recogida de ropa para nifios entre los empleados de empreas como Chane! y
Linklaters, con motivo del cambio de temporada y a favor del proyecto de Reparto de Ropa del Centro
Achalay en San Blas.
¢ Descripcién: Ropa para nifios y nifias.
+ Destinatarios: empleados de las empresas Chanel y Linklaters.
7} Campafas de recogidas de alimentos en empresas como KIA, Clarins, Escuela Infantil Micos y Escuela
Internacional de Hostelerla y Gestién Turistica
+ Fecha: Varias campafias puntuales a lo fargo def afio
» Objetivo: campafias de recogida de alimentos en las distintas empresas, por parte de sus empleados,
para el Programa de Reparto mensual de Alimentos, del Centro Achalay en San Blas.
¢ Descripcidn: Recaudacion de numerosos lotes de alimentos para ios beneficiarios.
« Destinatarios: empleados ¢ personas relacionadas con las empresas participantes: KIA, Clarins, Escuela
Infantil Micos y Escuela Internacional de Hosteleria y Gestién Turistica
B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Ndmero
Personal asalariade 0,15 (15% de la Jornada de la Directora)
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 3
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C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias
e. Ayudas no monetarias
f.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad
g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

4572 €

Otros gastos de la actividad

Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes

o. Transportes

p. Primas de seguros

q. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas

s.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
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FINANCIAGION IMPORTE ]

Cuotas de asociados 2744 €

Prestacicnes de servicios de la actividad (incluido cutotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con erigen en la Administracién Piblica

d. Contratos con el sector piblice

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones

e. Donaciones y legados

f. Ofros 2346 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.090€

* Rentas de la entidad procedentes de ahorro de gjercicios anteriores.

D. Beneficiariosfas de 1a actividad

Niimero total de beneficiarios/as:

453

Clases de beneficiarios/as;

Esta actividad repercute indirectamente en los beneficiarios de todos los proyectes que desarrolla la Asociacién, descritos en
las actividades anteriores.

Asl mismo, tiene una repercusién de sensibilizacién, dificil de calcular, a los destinatarios de los eventos descritos, alrededor
de 800 personas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Esta actividad repercute indirectamente en los heneficiarios de todos los proyectos que desarrolla la Asoclacién, descritos en
las actividades anteriores, asl como los requisitos que se las exige para serlo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencitn integral tanto a las familias, en Espafia, como a nifios y nifias atendidos por la entidad Redes Peri.

Creemos que estos eventos ejercen un impacto positivo a las personas a las que se alcanza, tanto por la sensibilizacién como
la sensacién de satisfaccién por colaborar con una buena causa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Restltados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1) Campaifia de Loteria 2016
+« Resultados: En la Evaluacion de la campaiia se destaca la comodidad de la nueva modalidad de venta,
como afios anteriores y vuelve a incluirse venta de papeletas (de 5 €). Tras la definicién de |las propuestas
de mejora de proceso, se aprueba de nuevo su periodicidad anual.
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» Generacion de recursos, el beneficio de la actividad alcanzo los 2.346 €.

2) Concierto organizado por la Asociacién Madrilefia de Blues, a favor de Achalay
« Resultados: La Evaluacién de la Actividad es absolutamente satisfactoria. La actividad tiene repercusion
mediatica y da gran visibilidad a la Asociaciéon. Se plantea la necesidad de encontrar mas oportunidades
de eventos como este, en el que la iniciativa provenga de un socio o persona relacionada con Achalay.
¢  Generacién de recursos: Se alcanzé un donativo de 700 € para el Proyecto de San Blas en Madrid, de
ayuda a menores en situacion de pobreza y exclusién social,

3) Fiesta benéfica organizada por la Asociacién de Voluntarios de Marsh, a favor de Achalay
» Resultados: La actividad tiene repercusion y da gran visibilidad a la Asociacién entre los empleados de
una gran empresa. Se plantea la necesidad de encontrar mas oportunidades eventos como este.
e  Generacién de recursos: Se recaudan 2.100 €

4) Cumpleaiios benéfico de un socio
» Resultados: la actividad tiene repercusion entre los invitados a la fiesta que no dudan en colaborar con
Achalay. Se valora muy interesante este tipo e iniciativas y se plantea la posibilidad de planificar un
programa de eventos particulares solidarios, a favor de Achalay.
¢  Generacion de Recursos: Recaudacion 214 €

§) Campafia de Crowdfunding “SOS: Los nifios de Pert se mueren de frio”, a favor del SEDA Redes Peru
¢« Resultados: campaiia de gran repercusion de comunicacién, tanto por el empleo de las redes. Sorprende
la gran acogida y el breve tiempo en que se consigue el objetivo.
¢ Generacién de Recursos: Recaudacion 1.650 €

6) Campaiias de recogidas de ropa infantil en empresas como Chanel, Linklaters
+ Resultados: la asociacion valora muy positivamente las iniciativas corporativas como estas que implican a
los empleados. Fue facil poner las condiciones de las donaciones (ropa infantil, en buen estado, etc.) y en
general, se cumplieron en gran medida los requisitos, beneficiandose numerosas familias de la actividad.
¢ Generacién de Recursos: Obtencién de grandes cantidades de ropa infantil para reparto en los siguientes
meses a numerosas familias y menores.

7) Campaiias de recogidas de alimentos en empresas como KIA, Clarins, Escuela Infantil Micos y Escuela
Internacional de Hosteleria y Gestién Turistica
¢ Resultados: al igual que en la actividad anterior, la asociacion valora muy positivamente las iniciativas
corporativas como estas que implican a los empleados. En estos casos, también se fue acordando el tipo
de alimentos que podian venir bien y se cumplieron en gran medida los requisitos, beneficidndose
numerosas familias de la actividad.
¢ Generacion de Recursos: Lotes de alimentos que complementaron de manera muy favorable los
alimentos que se facilitan desde la asociacion a las familias con frecuencia mensual.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En base a la realizacién de las actividades expuestas, de la aceptacion de las mismas por la Asamblea de Socios|y de su
Aprobacion e Impulso para ejercicios posteriores, esta Junta Directiva concluye que el Grado de cumplimiento de l9s Fines
Estatuarios es MUY ELEVADO Y ALTAMENTE SATISFACTORIO.

13



5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'
A. Medios Personales'®

» Personal asalariado Fijo

Nimero

medio™ Tipe de contrate™ Categerla o cualificacion profesional™

5 Contratos Indefinidos Grupo 1, Eplgrafe A (2 contrato)
Grupo 3, Eplgrafe 2 (3 contratos fijos)

s Personal asalariado No Fijo

Ntmero
medio® Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacion profesional®*
1 Temporal Grupo 3, Epigrafe 2

+ Profesionales con contralo de arrendamiento de servicios

Nuimero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

« Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
Actividades en las que Participan:
37 - Apoyo escolar
- Ludoteca

- Qcio inclusivo

- Gestién de la Asociacién.

- Comunicacién

- Difusitn de Valores

- Generacién de Fondos

- Voluntariado en Proyectos

- Organizacién de Eventos

- Recogida y Reparto de Alimentos

B. Medios materiales
« Centros o establecimientos de la entidad

Nuimero Titularidad o relacién juridica Localizacién

Local Arrendado en contrato firmado en febrero de || C/Valdecanillas 53, 28037 Madrid
1 2008 por 20 afos.

Caracteristicas

Local de 80 metros cuadrados en planta baja y 80 metros cuadrados en semisStano. Licencia de Actividad concedida por el
Ayuntamiento de Madrid para Centro de intervencitn Infantil / Juvenil.

» Equipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos Localizacion/fidentificacion
| 2 " Aulas de intervencién y Apoyo escolar ”
[ 1 ] Despacho de gestién
l 1 | Cocina ~ Office para las empleadas
l 3 ]l Bafios adaptados II
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18 n Equipos informéticos (portatiles) 6 en Despacho y 12 en Aula

1 ‘” Impresora Despacho

H Mobiliario y enseres para la actividad

C. Subvenciones publicas®

QOrigen Importe Aplicacién

0

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitaci6n estatutaria™ Importe

0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Los Estatutos Asociativos de la Asociacién Achalay Esparia recogen los Organos de Representacién y Gobierno
de la misma. Cada uno de los érganos de representaciéon asume una serie de funciones y competencias que
articulan el dia a dia de la Entidad.

En concreto, son los siguientes:

v Asamblea de Socios.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién y estd compuesta por todos los socios. Las
reuniones de la Asamblea General son ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran una vez cada
afio durante los seis primeros meses del mismo (en fecha aproximada); las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Rectora los acuerde o lo
ponga por escrito el 25% de los asociados, con expresion concreta de los asuntos a tratar.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Rectora.

2) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

3) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Rectora en orden a las actividades de la Asociacion.
4) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

5) Nombramiento de los miembros de la Junta Rectora.

6) Cualquiera ofra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

8) Modificacién de los Estatutos.

{
7) Nombramiento de los miembros de la Junta Rectora en caso de vacante.
9) Disolucién de la Asociacion.

10) Disposicién y enajenacion de bienes.
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11) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Rectora

12) Constitucién de Federaciones o integracidn en ellas.

13) Solicitud de declaracién de utilidad publica.

14) La aprobacién de cuotas extraordinarias a propuesta de la Junta Rectora.

15) La Asamblea de Socios delega sus funciones de gestién ordinaria de la asociacién en la Junta Rectora,
compuesta ésta por Presidente, Viicepresidente, Tesorero, Secretario y Vocales.

16) La Junta Directiva plantea el trabajo en base a Vocalias. Durante el ejercicio 2014, la Junta estad compuesta
por 19 personas.

Todos los puestos directivos de la asociacién son ad honoerem, no retribuidos.

v Junta Rectora,
Son facultades de {a Junta Rectora:

7} Dirigir las actividades sociales y llevar la gesfién econdémica y administrativa de la Asocciacién, acordando
realizar los oportunos contratos y actos.

2} Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea Genaeral los Presupuestos anuales y estado de cuentas.
4) Elaborar el Reglamento de régimen interior que serd aprobado por la Asamblea General.

§) Resolver sobre la admision de nuevos socios.

6) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

7) Cualquier otfra faculiad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.

¥ El Presidente,
El Presidente tiene las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados; convecar, presidir y
levantar las sesiones que celebre {a Asamblea General y la Junta Rectora, dirigir las deliberaciones de una y
otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cuaiquier meadida
urgente que la buena marcha de la Asociacidén aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Reclora. En 2015: Ramén Pinna Prieto.

El Presidente posee ademas fodas las facullades en materia de Tesoreria y Gestion Econdmica de fa
Asociacion.

¥ El Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituye al Prasidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad ¢ cualguier otra causa,
y tiene las mismas atribuciones que é. En 2016: Antes de la Asamblea Francisco Lorca Ruiz, sustituido por
José Maria Vazquez en la Asamblea

v El Secretario.

El Secretaric tiene a cargo la direcciéon de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expide
certificaciones, lleva los fichercs y custodia la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a la
Autoridad las comunicaciones sobre designacion de Juntas Rectoras, celebracién y Asambleas y aprobacién de
los presupuestos y estado de cuentas. En 2015: Antes de la Asmablea D* Francisca Salort Salom,
sustituida por Ana Garcia Grimau en la Asamblea

v El Tesorero.

E! Tesorero recauda y custodia los fondos perlenecientes a la Asociacién y da cumplimiento a las érdenes gque
en materia de tesoreria y gestién de los recursos de 1a asociacién expida el Presidente. En concreto, y para el
normal ejercicio de las funciones de su cargo posee la capacidad sjecutiva en materia de:
- Representaciéon Legal de la Asociacion ante terceros, parliculares o instituciones, en todos {os
ambitos relacionados con fa utilizacién y custodia de todos los fondos propios y ajenocs que por su
actividad maneje la Asociacion.

- Representacidén Legal de fa Asociacién ante todo tipo de Instituciones Financieras, privadas o
publicas, que surjan con ocasién del desarrclio de acciones encaminadas a la consecucion de los
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fines definidos como objeto y fin de la asociacion.

La Representacion Legal de la Asociacién ante la Hacienda Publica o cualquier otro organismo
oficial que requiera de la misma cualquier informacién o actuacién en el campo de la gestion
econdémica.

- La Preparacion y Tenencia de los libros oficiales de cuentas de la asociacién y del soporte
informatico preciso.

- La Representacion Legal ante todo tipo de terceros para realizar y ordenar salidas de fondos,
pagos, recepcion de ingresos de cuotas, ingresos extraordinarios, asi como la capacidad expresa
para la firma de acuerdos o contratos que vinculen a la asociacion con caracter econémico.

En 2016: Alfonso Medina del Rio

¥ Vocalias.

La Junta Rectora de Achalay desarrolla su actividad en base al trabajo de cuatro vocalias.

Proyectos. Gestiona todo lo relacionado con los Proyectos Internacionales de la asociacion y el
Proyecto Madrid.

Comunicacién. Gestiona la comunicacién de la Entidad con sus socios y con la sociedad.
Eventos. Desarrolla la actividad de los Eventos Sociales.
Desarrollo. Gestiona las acciones encaminadas a la consecucion de fondos.

v Directora de la Asociacién.

La Directora de Achalay, forma parte del equipo directivo de la asociacién pero no pertenece a la Junta Rectora.
Desarrolla su actividad basada en la Coordinacion del trabajo de las vocalias.

Por otra parte, coordina esa actividad con el trabajo desarrollado en el Centro de Madrid.

Asi mismo, ejerce funciones de representacién institucional asi como de captacién de fondos.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo

RAMON PINNA PRIETO

PRESIDENT

P —

JOSE MARIA VAZQUEZ MARIN

VICEPRESIDENTE

ANA GARCIA GRIMAU

SECRETARIA

ALFONSO MEDINA DEL RIiO

TESORERO
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Nombre y Apellidos

Cargo

ELENA MIGUEL GALARZA VOCAL
FRANCISCA SALORT SALOM VOCAL - = S5 H
FRANCISCO LORCA RUIZ VOCAL

CARMEN VALENTIN-GAMAZO VALLE VOCAL

ELENA MARTINEZ-VARA DE REY OGAL

SUAREZ

ROCIO PERIAGO MARTINEZ

VOCAL

=\

=

ALMA NIEMBRO PRIETO

VOCAL

MARTA VALENTIN-GAMAZO GOMEZ-
ALONSO

VOCAL
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucidn e inscripcion de la entidad.

. Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas yfo juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

® Se indicar4 la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas {por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

" La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

8 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

1% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

" Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

"2 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

' En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de |a actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales||o
asistenciales.

" Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

1> Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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'® Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

"7 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, engiobando tanto fos
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de a estructura asociativa.

'® pegrsonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

'® Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afie no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui Ja suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicic.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacidon temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “lipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.
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Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado losflas
empleadosfas no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medic de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

** ge indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabgjo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

% ge indicara el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacién,

% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

? Se desgiosaran todas y cada una de las subvenciones puiblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

8 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

® Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

® 3¢ indicara el articuto de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
ias gjercidas camo miembro de ia Junta Directiva.
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