


 

Memoria de Actividades 2010 
 
Más allá de los datos oficiales y del análisis de las magnitudes presentadas, el día a 
día de la asociación viene marcado por el discurrir de las actividades que promueve 
la Junta Rectora de Achalay durante el período de observación, en este caso 
durante el ejercicio 2010. 
 
Sin tratar de desarrollar un despliegue completo de cada actividad, queremos 
recoger en esta Memoria aquellos hechos más destacables en función del tiempo y 
la dedicación a los mismos, y del alcance que han tenido en su momento o del que 
pueden traer en un futuro. 
 

V Renovación de la Junta Directiva 
 
Como marcan los estatutos de la entidad, cada tres años los cargos de la Junta 
Rectora cesan en su cometido. Previamente, el Presidente convoca un proceso de 
reflexión y presentación de candidaturas a ejercer el compromiso como miembro 
activo del equipo de gobierno. 
 
El proceso culmina en el foro de la Asamblea Anual de Socios en el que concurren 
voluntariamente los convocados a votar y elegir, todos los socios de achalay y en el 
que se renuevan los nombran los cargos de la nueva Junta. 
 
El santo y seña de identidad de la Junta Rectora de la asociación es la disposición 
absolutamente voluntaria y no retribuida de cada uno de los cargos. El número final 
de elegidos en la Nueva Junta Rectora se fija a criterio del presidente y con el visto 
bueno y aprobación de la asamblea de socios. 
 
Para el período 2010/2013 la Junta queda conformada por dieciséis miembros de 
pleno derecho cuyas referencias personales se han registrado en el Ministerio del 
Interior. Al tiempo y como es costumbre, varias personas han mostrado su interés 
en trabajar de la mano de los miembros de la Junta en las distintas vocalías y grupos 
de trabajo.  
 
Estas personas quedan en una situación de transición durante un año de manera 
que al final de cada ejercicio y en sede de asamblea, se aprueba o no su integración 
en el equipo rector de achalay. 
 
En concreto, la nueva Junta Rectora de la Entidad queda compuesta como sigue: 



 
 
 
 

V Proceso de Fusión de Achalay y Promenor 
 
Fruto de un conocimiento de años, el Presidente de Achalay, Ramón Pinna y la 
Presidenta de la Fundación Promenor, Mayte García Monje, acordaron en 2008 el 
inicio de una serie sucesiva de conversaciones y encuentros encaminados a la fusión 
de ambas entidades. 
 
El planteamiento inicial, señalado como petición y propuesta por parte de Promenor 
hacia achalay supuso una honda reflexión en el seno de la entidad durante el 
ejercicio 2009. 
 



Durante el año 2010 se abordó un plan concreto de trabajo que tenía como meta la 
de integrar Promenor en Achalay el día 31 de diciembre de 2010.  
 
A tal fin, la Junta Rectora de achalay dispuso todos lo medios y planificó todas las 
acciones necesarias para abordar un reto de semejante envergadura. El primero de 
los pasos, y aprovechando la coincidencia en el tiempo de la Asamblea de socios, 
fue buscar el refrendo de la misma sin tener que acudir a convocatorias 
extraordinarias. 
 
Dos fueron las consideraciones que marcaron el aprobado absoluto a la propuesta. 
De un lado la petición formulada por Promenor atendía al exclusivo beneficio de los 
menores y niños a los que atiende en Brasil. De otro, la petición partía de una 
persona buena y entregada a la causa de la solidaridad como es Mayte García 
Monje. 
 
La asamblea de socios de Achalay aprueba por unanimidad la propuesta presentada 
por la presidencia de la entidad y además acepta y pone como requisito 
fundamental la integración en la nueva Junta resultante  de achalay de Mayte 
García, socia de la propia asociación. 
 
Distintas circunstancias condicionan la actividad y la decisión de la Junta Directiva de 
0ÒÏÍÅÎÏÒ ÑÕÅ ÆÉÎÁÌÍÅÎÔÅȟ Ù ÅÎ ÁÒÁÓ Á ÃÏÎÆÉÁÒ ȰÓÕÓ ÐÒÏÙÅÃÔÏÓȱ Á ÕÎÁ ÅÎÔÉÄÁÄ más 
sólida y solvente que achalay, aprueba el 29 de noviembre de 2010 integrarse como 
&ÕÎÄÁÃÉĕÎ ÅÎ ÌÁ /.' Ȱ!ÇÕÁ ÄÅ #ÏÃÏȱȢ 
 
Las conversaciones y las deliberaciones de la Junta en este sentido finalizan durante 
el mes de diciembre sin condonar ulteriores posibilidades de retomar el camino 
ahora parado en el caso de no fraguar en positivo las conversaciones entre 
Promenor y Agua de Coco. 
 

V La Misión de Achalay: Los Proyectos 
 
La única actividad que en sí misma perfecciona y justifica la existencia de achalay es 
la que se refiere a sus proyectos. Achalay desarrolla varias líneas de trabajo en el 
ámbito de sus proyectos, todas ellas convergentes en un único fin. 
 
El Grupo de Proyectos trabaja sobre la base de un planteamiento estructural de la 
actividad y de una visión a largo plazo que recoja y aúne las distintas sensibilidades 
presentes en la Junta Rectora. 
 
En este sentido realiza una identificación completa de cada uno de los Programas de 
ayuda y desarrollo que promueve achalay y lo hace bajo la perspectiva de los SEDAS. 
Para Achalay, los SEDAS son la base de su actividad. El SEDA, socio en destino de 
achalay se corresponde con lo que en el ámbito de la cooperación se denomina 
contraparte local.  
 



Trabaja, achalay, fundamentalmente con entidades religiosas muy orientadas al 
desarrollo humano global y a la acción social decidida, y con entidades y 
asociaciones civiles de los países en los que achalay se hace presente. 
 
Durante el período de 2010, el Equipo de Proyectos de la asociación, compuesto por 
seis personas, ha desarrollado un intenso trabajo orientado a concretar un plan de 
medio plazo sostenible con cada uno de los Socios en Destino.  
 
A cada socio en destino se la ha propuesto un ejercicio de reflexión sobre su futuro 
y sobre las posibilidades reales que la acción de achalay puede ofrecerle. El Equipo 
ha valorado cada planteamiento y ha asumido las propuestas para elaborar el plan 
de proyectos del año 2010 y siguientes.  
 
Junto con las líneas de trabajo antes expuestas, la Junta Rectora encarga al grupo 
de proyectos que trabaje sobre la posibilidad de emprender la ejecución completa 
de un Proyecto en un país distinto al nuestro. 
 

V Proyectos y SEDAS  
 
La pregunta a la que ineludiblemente debe dar respuesta esta memoria de 
actividades, es la siguiente: ¿Qué proyectos ha financiado Achalay en 2010 y en 
calidad de qué? 
 
La actividad de desarrollo de proyectos, a la que de puertas adentro de la asociación 
llamamos Convocatoria de Proyectos del año en curso, se soporta sobre cuatro 
pilares: 
 

× Proyecto Madrid. (T1) 
 
Es el único enteramente nuestro y que invierte la forma de entender la financiación. 
El Proyecto Madrid se desarrolla por deseo expreso de la misma Asociación, y en sus 
términos actuales supone un presupuesto de inicio que se debe asumir. En 2010 el 
presupuesto planteado alcanzaba los 140.000 euros. 
 

× Proyectos SEDAS financiación externan (T2):  
 
!ÃÈÁÌÁÙ ÈÁÃÅ ȰÓÕÙÏȱ ÅÌ ÅÍÐÒÅÎÄÉÍÉÅÎÔÏ Ï ÌÁ ÐÒÏÐÕÅÓÔÁ ÄÅ ÕÎ 3ÏÃÉÏ ÅÎ $ÅÓÔÉÎÏ Ù ÓÅ 
vincula con él en base a sus posibilidades. Una de ellas es la de presentar el proyecto 
como proyecto Achalay a las entidades que desarrollan programas de cooperación, 
ya sean de acceso abierto o por contacto personal.  Cuando se alcanza la 
financiación, se destina íntegra al proyecto vinculado. Durante el resto del ejercicio 
no se otorgan recursos propios por parte del ejercicio al proyecto. 
 
 
 
 



× Proyectos SEDAS financiación propia (T3):  
 
!ÃÈÁÌÁÙ ÈÁÃÅ ȰÓÕÙÏȱ ÅÌ ÅÍÐÒÅÎÄÉÍÉÅÎÔÏ Ï ÌÁ ÐÒÏÐÕÅÓÔÁ ÄÅ ÕÎ 3ÏÃÉÏ ÅÎ $ÅÓÔÉÎÏ Ù ÓÅ 
vincula con él en base a sus posibilidades.  En concreto, y caso de no encontrar 
fuentes de financiación complementarias por vía de empresas o instituciones, la 
Junta Rectora de Achalay decide la entrega de fondos al SEDA para el ejercicio de su 
misión. 
 

× Proyectos de Emergencia o Necesidad Extrema (T4):  
 
No se corresponde, este tipo de intervención, con la línea de actuación propia de la 
asociación. Achalay no se alinea con planteamientos plenamente asistenciales, si 
bien los encuentra razonables y necesarios. En contadas ocasiones, fruto de 
catástrofes mundiales, Achalay se ha sumado a iniciativas de ONG´s muy grandes 
ante situaciones como el Tsunami del sudeste asiático en 2006 o el terremoto de 
Haití de enero de 2010. 
 
Puntualmente y ante una necesidad imperiosa de un colectivo cercano, se han 
destinado fondos a recursos asistenciales o semi ɀ asistenciales (ayuda a ancianos 
de Cuba 2009 o envío de medicamentos a Ghana 2004) 
 
 Con el enfoque estructura definidas, Achalay asume la financiación de los siguientes 
proyectos y emprendimientos durante el año 2010. 
 
 

V Convocatorias abiertas. 
 
Como se infiere del resumen descrito, el trabajo del grupo de proyectos, al margen 
del descrito, bascula sobre un segundo eje, la obtención de financiación y recursos 
imprescindibles para mantener las ayudas a los proyectos. 
 
De esta manera abordan y trabajan todas aquellas propuestas empresariales u 
oficiales que a modo de convocatoria de ayudas, van llegado a su conocimiento. Es 
un trabajo minucioso y que exige una dedicación muy intensa.  
 
Durante 2010 se han presentado más de una veintena de proyectos a convocatorias, 
de los que destacan: 
 



 
 

PPPrrroooyyyeeeccctttooosss   222000111000   
T Proyecto  + Socio en destino País Tipología 

Importe 
ɉΉɊ 

2 
 

Beca Educativa universidad 
(Hermanas Inmaculada 

Concepción) 
 

Paraguay 
 

Educación Juvenil 
 

2.577 
 

2 
 
 

Instalación de un pozo y 
sistema de extracción por 
paneles solares- (Redes 

Solidarias ) 
 

Argentina 
 
 

Desarrollo Humano 
 
 

12.000 
 
 

2 
 

Programa de Prevención y 
Tratamiento de patologías 
oculares. (Fundación XXX) 

 
Kenia 

 

Salud  
 

10.000 
 

2 
 

Reforma del Internado de Pirizal  
(Hermanas Inmaculada 

Concepción) 
 

Paraguay 
 
 

 
Desarrollo y Educación 

Infantil  
 
 

10.200 
 
 

4 
 

Ayuda  Emergencia  Víctimas del 
Terremoto de Haití (ONG 

Entreculturas) 
 

Haití 
 
 

Ayuda Humanitaria 
 
 

6.130 
 
 

3 
 

Programa de Ayuda a la 
Producción de Leche de Cabra 

(Fundación Procabra) 
 

Perú 
 
 

Desarrollo Humano 
 
 

5.000 
 
 

2 
 

Programa de Desarrollo 
Nutricional Infantil en el alto 

Ande. (REDES Perú) 
 

Perú 
 
 

Desarrollo Infantil  
 
 

1.500 
 
 

3 
 

Programa de educación infantil  
(Hermanas de Santo Domingo) 

 

República 
Democrática 
del Congo 

 

Educación Infantil 
 
 

5.000 
 
 

Total Financiación Proyectos 2010   52.407 
 

La tipología T que recogemos en la columna primera se corresponde con la descripción hecha con 

carácter previo a la tabla de proyectos. 

 
 

× Propuestas de entidades privadas. Programa Caixa Proinfancia, Santander, 

CEPSA, Bancaja, Telefónica, Caja Sol, Caja Madrid, Caja Navarra, Carrefour, Iberdrola, 
Endesa, Mckisney, Linklaters... 

 

× Propuestas de entidades públicas. Únicamente se concursa a la 

convocatoria del Instituto del Menor y la Mujer de la Comunidad de Madrid, en la 



que por segundo año consecutivo se  alcanza el objetivo de recibir ayudas. A día de 
hoy, las ayudas de este organismo no han llegado todavía. 
 

V Información de Proyectos 2010. 
 
La clave de nuestra Asociación, la Misión que nos encomiendas como socio y el 
objetivo final de todo nuestro trabajo son nuestros proyectos,  tus proyectos. No 
queremos despedir el año sin contarte cómo están funcionando y la importancia de 
su mantenimiento 
 

× En PERÚ trabajamos con dos Socios en Destino (SEDA´s) Redes Perú y Procabra: 
 
Con Redes Perú, trabajamos por mejorar la alimentación de los niños de las 
Comunidades Campesinas indígenas de la zona Sur Andina de Perú. La pobreza y 
desnutrición son los problemas centrales. Muchos niños presentan desnutrición 
crónica acompañada de retardo del crecimiento. La desnutrición se da 
fundamentalmente por falta de proteína en la dieta, que se paliara en gran medida 
con la cría de cuyes, animal autóctono de fácil reproducción e interés alimenticio 
por su gran contenido proteico. 
 
El proyecto se centra en organizar a las mujeres en 7 comités para conducir cada 
uno 7 granjas de cuyes, cuya producción de crías se destinara a alimentar a la familia 
y los excedentes para adquirir alimentos complementarios.  
 
El cuy se reproduce 4 veces al año y tiene 2 crías por parto. Cada granja cuenta con 
50 hembras, estimándose una producción anual total del proyecto de 1.800 crías. Se 
provee de 5 hembras y 1 macho en edad reproductiva a cada familia, que producirán 
crías para desarrollar granjas familiares. 
 
En paralelo se iniciará un programa de vigilancia nutricional para disminuir el 
porcentaje de desnutrición en niños menores de 12 años. 

 
 
 
 

 

 



Con PROCABRA trabajamos en los Valles de los Ríos Chillón y San Juan, en las 
provincias de Lima y Castrovirreyna de las Regiones de Lima y Huancavelica. Estos 
valles producen alimentos de pan  para abastecer a la ciudad de Lima, y son la zona 
de mayor producción de caprinos en estas regiones. 
 
La producción de caprinos  tiene aún un sistema muy tradicional, con bajas 
producciones de leche y carne. Socialmente los productores ocupan los márgenes 
de los ríos y los cerros, su vivienda es muy precaria, y a pesar de estar cerca de la 
ciudad de Lima, aún carecen en su mayoría de luz, agua y desagüe.  
 
Achalay y Procabra desarrollan un proyecto para la mejora de la producción de leche 
de cabra, la tecnificación de la elaboración de quesos y otros subproductos con esta 
leche y una adecuada comercialización de los mismos. 
 
En 2010 hemos apoyado a los productores de caprinos, para que puedan desarrollar 
4 pequeñas empresas de producción de yogur con leche de cabra, para incrementar 
los ingresos económicos de sus granjas. En concreto, hemos apoyado la 
capacitación de los productores, implementación de pequeños equipos para la 
producción de yogur, el pago de especialistas de apoyo y de los combustibles para 
el equipo de trabajo.  
 

 
 
 
 
 
 
 



× Achalay vive PARAGUAY de la mano de las Hermanas de Nuestra Señora de la 
Inmaculada Concepción de Castres con las que financiamos la reconstrucción y 
reforma de un colegio internado en Pirizal.  Se encuentra en la zona del Chaco, que 
dista casi 600 km de Asunción, capital de Paraguay. 
 
La vida en Pirizal alcanza niveles de necesidad que rozan la miseria, escasea el 
trabajo, el clima y aridez de la tierra no permite el cultivo. Las familias se separan 
para aprovechar las pocas oportunidades. Los niños crecen con carencias afectivas. 
Padres y jóvenes adultos son analfabetos. 
 
El Internado reduce estas carencias. Alberga niños de 6 a 14 años. Van a la escuela, 
estudian y aprenden a relacionarse, descubrir su dignidad y cuidar su salud.  
 
Se están construyendo dos pabellones: uno para dormitorios y un comedor-cocina 
multiusos, necesarios para una vivencia digna.  
 
Los chicos así, aprenderán a respetar su espacio y el de los compañeros, a valorarse 
y respetarse como personas. El objetivo es dar una vida digna a los 68 niños y jóvenes 
del Internado. Ayudará a la educación y agilizará el trabajo y enseñanza del personal 
de la Institución. 
 

 
Junta Rectora de Achalay en el Internado de Pirizal con las Misioneras 

 



 
María, socia de Achalay, con dos de las internas. 

 
 
× ARGENTINA, origen de Achalay y destino siempre de nuestro empeño. De la 
mano de la Fundación REDES Solidarias, trabajamos en  la comunidad Indígena de la 
Estrella, ubicada al extremo norte del territorio argentino, sobre el río Pilcomayo, 
frontera con Paraguay y Bolivia. 
 
Desde 2004, Achalay financia en Argentina, distintos proyectos de desarrollo en un 
entorno de pobreza extrema, falta de recursos y elevadas tasas de desnutrición 
infantil. La Escuela, distintos recursos para la agricultura y el cuidado de la familia 
son algunos de los proyectos realizados por Achalay en el Chaco Argentino. 
 
El objetivo principal del proyecto actual es acceder al agua potable para el consumo 
humanos y aumentar la capacidad de riego de la zona gracias a una instalación solar 
fotovoltaica, y poder de este modo extender los cultivos, ampliando la oferta de 
tierra para la agricultura. El fin último es incorporar a los jóvenes de la Estrella y de 
las comunidades vecinas en la actividad productiva y crear una cultura de trabajo a 
través de la agricultura. 
Mediante la implementación de un sistema de placas fotovoltaicas, se generará la 
energía suficiente para acceder al agua subterránea mediante un moderno sistema 
de bombeo que permitirá abastecer el consumo humano y el regadío de tierras. 



 

 
Niños de la Comunidad de la Estrella junto al Río Pilcomayo. Foto Achalay 

 
× Trabajamos en CUBA ÅÎ ÅÌ "ÁÒÒÉÏ Ȱ3ÁÎ !ÎÔÏÎÉÏȱȟ ÅÎ ÌÁ ÃÉÕÄÁÄ ÄÅ ,Á (ÁÂÁÎÁ ÊÕÎÔÏ 
con nuestro SEDA las Hermanas de la Congregación de Santo Domingo en el Centro 
Santa Rosa de Lima para proveer a los beneficiarios de las habilidades y 
conocimientos necesarios en informática, a través de un ambiente formativo ɀ 
educativo que posibilite la inserción social y la obtención de empleos por parte de 
los egresados. 
 
La aceptación y demanda de la población crece constantemente, además de la 
satisfacción de ver logros tangibles así como la obtención de puestos de trabajo y 
por tanto mejoras económicas.  
 
Con el objetivo de ofrecer un Centro de formación humano, técnico y laboral en la 
ÐÏÂÌÁÃÉĕÎ ÊÏÖÅÎ Ù ÁÄÕÌÔÁ ÄÅÌ ÂÁÒÒÉÏ Ȱ3ÁÎ !ÎÔÏÎÉÏȱ  Á ÔÒÁÖïÓ ÄÅ ÌÁ ÅÎÓÅđÁÎÚÁ de la 
computación y del Diseño Gráfico Computarizado, Achalay ha financiado la 
adquisición de varios ordenadores, para poder ampliar el nº de matriculas de diversos 
cursos de informática. 
 
× En Kinshasa Estamos trabajando junto con las hermanas de la Congregación de 
Santo Domingoȟ ÐÁÒÁ ÂÕÓÃÁÒ ȣ 
 



 

 
 
 

V El Año de la Comunicación  
 
Aprobado en Junta Rectora el 31 de octubre de 2009, la Asociación Achalay asume 
como parte de su Misión la transformación de la sociedad por medio de la 
comunicación en valores. 
 
Desde la sencillez de sus planteamientos achalay desarrolla e impulsa una serie de 
acciones concretas, muchas de ellas apoyadas en las redes sociales.  
 
 

 
 
 
 



 

Facebook 
 
Con la mente puesta en compartir el día a día de lo que va sucediendo, la primera 
acción de la Asociación, cronológicamente, en materia de comunicación, es la 
creación del espacio o cuenta en Facebook. 
 
Los contenidos pretenden ser vivos y activos y estar siempre orientados a la misión 
que se persigue en la entidad. No es un entorno institucional sino que se trata de 
compartir y actualizar momentos, reflexiones, acciones, convocatorias de teatro, 
actividades deportivas etc. 
 
Facebook se ha convertido en uno de los canales inmediatos de comunicación de la 
entidad. Con la inmediatez el mismo día de su publicación la mayor parte de los 
socios pueden seguir las acciones de Achalay. 
 
Al cierre de esta memoria, Achalay tiene aproximadamente 500 seguidores en 
Facebook. 
 

Blog Ȱ!ÌÇÏ -ÁÒÁÖÉÌÌÏÓÏȱ 
 
Con la idea de profundizar en los valores y en su comunicación Achalay crea una 
herramienta de contenido estable de valores. No recoge actividades ni acciones del 
día a día. Se trata de una biblioteca emocional vinculada a las experiencias tanto de 
los socios como de amigos de la Asociación. 
 
El acceso al Blog se realiza desde la página web de la asociación y a diferencia de la 
gestión del espacio facebook en donde quien publica es quien entra y comenta, en 
el Blog de Achalay los contenidos se filtran por el gestor de comunicación. 
 

 



 

Web Achalay 2.0 
 
Achalay, a los pocos meses de su nacimiento, tuvo la suerte de contar con su propia 
web como elemento de difusión y comunicación. La web 2.0 ha buscado sintetizar 
lo mejor de la web inicial con las mejoras que la tecnología nos permite. 
 
La elaboración de la web 2.0 ha supuesto el trabajo de una persona en dedicación 
exclusiva, (voluntario de la Junta Directiva) durante al menos un año. 
 
Al cierre de la memoria, la web www.achalay.es es una realidad en los términos que 
describimos. 
 
 

 
 
 

V 365 días para cambiar el mundo  
 
En el mes de noviembre de 2010 Achalay entra en contacto con la empresa que 
gestiona el portal de ticketing entradas.com. El planteamiento de la firma 
empresarial es extraordinariamente interesante pata para la asociación. 
 
Entradas.com ofrece la plataforma de difusión que supone su web, (1,2 millones de 
visitas al año) para acoger una campaña a la que denomina 365 días para cambiar el 
mundo.  
 
 
 

http://www.achalay.es/


 

365 días para cambiar el mundo. Es Tiempo de Revolución. 
 
(Del Editorial del Blog Enero 2011) 

 
ȣȢ La llamada de Achalay llega de la mano de una reflexión serena. Combina la acción 
concreta y la urgencia de la misma. 365 días para cambiar el mundo. Por supuesto que 
tenemos más tiempo, pero cada día que pasa trae consigo la pérdida de una 
oportunidad para progresar, para mejorar. Visto de otra manera, cada mañana que 
amanece abre la ventana de la transformación.  
 
Y la opción es de cada uno. Achalay te invita y te propone, te anima a ser el 
protagonista de la historia de tu vida y de tu mundo. Achalay te propone una 
revolución silenciosa pero definitiva, en la que las barricadas sean tus gestos 
personales de cambio y las escopetas vengan cargadas de voluntad y esfuerzo. 
 
Súmate. Interpreta tú mismo los signos de los tiempos que vives. Asume tu parte de 
responsabilidad y mejora, y crece y desafíate a ti mismo para que el cambio se inicie en 
ti. 
 
2010, el primer año de una década que será definitiva en la historia moderna, terminó 
con paradojas que rozaban el sinsentido, la extravagancia, el surrealismo. Nuestro 
mundo reconoce el mérito de personas que han entregado sus vidas a un ideal. Tienen 
especial significado y repercusión los referidos a la Concordia, a la Paz, lo que en sí 
mismo es ya contradictorio. Reconocemos y admiramos sobremanera a los hombres 
que luchan por otros hombres, por la igualdad, por la justicia, por la Paz. El resto de los 
premiados suelen ser desconocidos y suelen quedar en el anonimato. Siendo 
maravilloso el trabajo de unos y el reconocimiento de todos, ¿No es en sí mismo un 
signo de nuestro tiempo? 
 
En diciembre se entregaron en Estocolmo los Premios Nobel y en Estrasburgo los 
Premios Sajarov a la Libertad de Conciencia. Si bien es cierto que Fariñas y Liu Xiabo no 
eran antes conocidos, hoy son símbolos universales. Ambos privados de libertad, 
encerrados entre rejas, negados como personas. Medio mundo premia la lucha por la 
libertad y por la Paz y lo  hace en hombres anónimos antes, que ahora se apagan en la 
sombra de una celda en el otro medio. Y paradójicamente, medio mundo mantiene 
ÒÅÌÁÃÉÏÎÅÓ Ù ÎÅÇÏÃÉÏÓ ÃÏÎ ÅÓÅ ÏÔÒÏ ÍÅÄÉÏ Ù ÐÏÃÏÓ ÄÉÃÅÎ ÁÌÇÏȣ .Ï ÅÓ ÕÎ ÓÉÇÎÏ ÄÅ ÌÏÓ 
tiempos. Los tiempos nos están gritando. 
 
Quedan apenas 4 años para la consecución de los objetivos del milenio y el mundo, 
nuestro mundo, está cada día más lejos de aprobar el examen. Conocemos las 
preguntas y las respuestas. ¿Entonces? 
 
No esperes que venga nadie a cambiar todo. No pienses en que los estados o los 
gobiernos pongan los medios necesarios. No va a ser así. Tú eres el medio. Tú, la única 
herramienta transformadora. Y tú, quien motive y anime a otros a seguir tu trabajo, a 
compartir tu revolución.  Nosotros iremos a tu lado. Contamos contigo a nuestro lado. 



 
 

 
 

 

 

 
Eco Social de la Propuesta de 365 para cambiar el mundo 



 

V Programa Endesa Twenergy 
 
En el mes de noviembre de 2009 el departamento de responsabilidad corporativa de 
Endesa, entra en contacto con la Asociación Achalay con el fin de ofrecerle la posibilidad de 
participar en el programa Twenergy que la Eléctrica pone en marcha en su segunda 
convocatoria. 
 
4ÒÁÓ ÓÕÃÅÓÉÖÁÓ ÒÅÕÎÉÏÎÅÓ ÃÏÎ ÌÁ ÅÎÔÉÄÁÄȟ !ÃÈÁÌÁÙ ÐÒÅÓÅÎÔÁ Á ȰÃÏÎÃÕÒÓÏȱ ÅÌ 0ÒÏÙÅÃÔÏ ÄÅ 
Ayudas a la Comunidad de la Estrella en el Chaco salteño, Argentina. El emprendimiento 
propuesto se encamina a la realización de un pozo con bomba extractora de agua, 
impulsado por energía procedente de placas fotovoltaicas. 
 
La dinámica del Programa Twenergy se centra en la realización de retos de sostenibilidad 
energética en un portal, Twenergy, de libre acceso, al que se van sumando personas 
libremente, acumulan puntos virtuales y los destinan a apoyar la consecución de alguno de 
los tres proyectos seleccionados por el departamento de responsabilidad corporativa de 
Endesa. 
 
El programa, en su segunda convocatoria arranca el 1 de marzo y plantea un horizonte 
temporal de 4 meses en los que el planteamiento de trabajo de puertas adentro de la 
asociación consiste conseguir introducir en el portal al mayor número de usuarios con la 
finalidad de promocionar la consecución del mayor número de puntos, y con ellos el premio 
de doce mil euros con los que está dotado. 
 
Tras unos inicios de crecimiento moderado, achalay consigue un nutrido grupo de personas 
vinculadas al proyecto presentado y finalmente, el 30 de junio, con algo más de 140.000 
puntos, se alza con el premio. 
 
El cobro del importe del premio se complica enormemente por problemas de gestión y 
burocracia que hacen a Achalay adelantar el dinero para la realización de la inversión. Al 
cierre de esta memoria ya se han recibido los fondos. 
 
Durante los meses de enero y febrero de 2011 se mantienen contactos con Endesa para 
optar a la convocatoria que arranca el 1 de septiembre. 
 

 
El Proyecto de Achalay gana la segunda convocatoria de los Premios Twenergy 



V Segundo Campeonato de Pádel de Achalay  
 
El fin de semana del 23 y 24 de octubre, en las instalaciones del Club Deportivo Vita 10, en 
Somosaguas, Madrid, Achalay convoca el segundo campeonato de pádel al que se conoce 
como Gran Premio Achalito.  
 
El objetivo de la actividad es doble. Por un lado plantea un ejercicio de vida social con la 
vista puesta en ofrecer a socios y amigos un tiempo de encuentro y de ocio sano con la 
excusa de jugar al pádel.  
 
Por otro, se trata de una acción de difusión de valores y de identidad de la asociación. UN 
momento propicio para lograr notoriedad entre las cerca de 200 personas, entre 
participantes y visitantes que acuden a la convocatoria. 
 
No se diseña como una actividad recaudatoria o generadora de recursos, si bien una vez 
sufragados todos los gastos fruto de la misma, los fondos resultantes de la actividad se 
destinan a Achalay. 
Toda la organización, la obtención de premios, la puesta en marcha e incluso ámbitos como 
los de la comunicación y la difusión de la actividad, se dejan en manos de 21Padel. Se trata 
de una empresa liderada por socios de achalay que se dedica a la organización de eventos 
deportivos en general y en especial a los centrados en el mundo del pádel.  
 
El trabajo de Patricia y Santiago a favor de Achalay, durante todos los preparativos y 
durante el propio desarrollo de la actividad, alcanzaría el calificativo de sobresaliente, que 
se queda corto cuando además podemos hablar de su simpatía y su categoría humana 
puesta al servicio de nuestra causa- 
 

 
 
 



V  Donación para la Fundación Pádel Solidario. 
 
Por intermediación de los profesionales de 21padel, achalay recibe la petición de ayuda de la 
fundación Padel Solidario en la organización de un día especial, muy especial. Un día 
dedicado a formar y a jugar al padel con chiquillos con algún tipo de discapacidad física, 
psíquica o sensorial. 
 
Planteada la posibilidad de ayudas a la Junta Rectora, esta las aprueba por unanimidad y en 
un principio parece y así se aprueba, que las ayudas se destinen a sufragar los costes de 
instalar durante un fin de semana completo un castillo de hinchar para que jueguen niños y 
no tan niños. 
 
Al final, la entidad consigue otros fuentes de financiación y la ayuda de achalay se traslada 
la plano de los regalos y detalles para los jugadores. Se les entrega el equivalente a una 
prenda deportiva y un juguete por cada niño que asiste. Achalay posee estos recursos fruto 
de donaciones que ha ido guardando en el tiempo. 
 

V Grupo Achalay Empresas 
 
En enero de 2007, achalay pone en marcha una nueva fórmula de interpretar su relación 
con las entidades que el aportan recursos, apoyan sus iniciativas y alientan su actividad. Se 
trata de un foro de representantes de las empresas convocados por la Junta Rectora. 
 
La función de este grupo de trabajo se orienta hacia el desarrollo de las posibilidades que 
juntos se puedan entender como factibles en el seno de Achalay. Del mismo modo, se trata 
de un punto común de encuentro entre personas que comparten los mismos valores y 
entrelazan su disposición y su ánimo de construir.  
 
Por supuesto se trata de una actividad totalmente voluntaria a la que los representantes de 
las empresas acuden, obviamente, con carácter voluntario.  
 
La actividad en 2010 cambia un poco de orientación. Se convoca a los representantes de las 
empresas vinculadas a achalay, pero no a todos, se procura la asistencia de aquello que 
tienen una mayor orientación profesional hacia los temas de marketing y comunicación. 
 
La propuesta de trabajo es concreta, estudiar las posibilidades reales que posee Achalito 
como icono de Achalay para transmitir valores transformadores de la sociedad. En capítulo 
ulterior se trabaja sobre la posibilidad de trabajar a achalito como elemento sustentante de 
una actividad económica promocionada por la asociación con el fin de generar recursos que 
hagan viables y sostenibles los proyectos constitutivos de la Misión de la Asociación. 
 
El Grupo de Trabajo Achalito mantiene su calendario de reuniones para 2011 y durante el 
mismo pondrá en marcha alguna experiencia piloto con la figura de achalito transmisor de 
contenidos o de valores. 



 

V Campaña de Lotería 2010 
 
Fiel a su esquema de trabajo de cada año, la Junta Directiva se plantea la posibilidad de 
poner en marcha una nueva campaña de Lotería de Navidad. Se aprueba por mayoría 
absoluta, pero dejando constancia de que el enfoque de la actividad ya no es el mismo que 
en sus orígenes. 
 
Al comienzo de la vida de la asociación la Lotería suponía un importante recurso económico 
para una entidad, la nuestra, que no generaba muchos más recursos. Con el paso del 
tiempo, los ingresos de achalay dejan relegada la actividad de la venta de lotería a un doble 
fin. 
 
Mantener, con una visión tradicional, y de identificación con nuestros orígenes, una 
actividad que moviliza a muchas personas, que nos hace trabajar a todos y que siempre se 
ve con simpatía y con cariño por parte de socios y amigos de achalay. 
 
Lógicamente, y es en sí mismo una finalidad, la venta de 7.000 papeletas de lotería genera 
un movimiento y un impacto visual y de imagen muy importante para la los fines divulgativo 
y de adhesión de socios y amigos. 
 
EL 22 de diciembre de 2010 Achalay no tuvo la fortuna, como en otros años, de poder 
celebrar un premio menor.  
 

 
 



V Calendarios 2011 
 
Se plantea la posibilidad, por parte del grupo de comunicación, de realizar un calendario de 
2011 motivado con un gesto diario para cambiar el mundo, nuestro mundo, nuestra 
sociedad. El reto es muy ambicioso ya que requiere identificar 365 gestos concretos para 
que cada persona pueda tenerlo presente durante un año entero.  
 
Se maqueta adecuadamente apoyado en fotografías de las exposiciones de achalay y en 
otras nuevas que van aportando los socios, y se lleva a imprenta. A partir de ese momento 
se identifica la ecuación de distribución de los mil calendarios encargados. 
 
Cada socio recibirá uno en su domicilio con motivo de las fechas navideñas que acompañará 
a una breve reseña de nuestros proyectos y una carta de felicitación de la Junta Rectora. 
 
Todos los representantes de las entidades privadas y públicas que nos han ayudado, 
recibirán igualmente uno en cada uno de sus centros de trabajo. 
 
Todos los niños y las familias usuarias del Centro de Madrid reciben por Navidad su 
calendario Achalay. Las trabajadoras del centro y los voluntarios de la actividad. 
 
El resto de los calendarios se reparten entre los miembros de la junta Directiva previo pago 
del coste asumido por achalay para su producción con la idea de atender sus necesidades y 
compromisos personales.   
 
El sobrante final se utilizará a lo largo del ejercicio como reclamo publicitario, como 
elemento de difusión. En las primeras reuniones en empresas que se desarrollan durante 
2011, se entregan calendarios a los representantes. 
 
Por la aceptación, por el resultado de la campaña, por la imagen ante la sociedad y los 
socios, en 2011 se volverá a plantear la acción concreta a la Junta Directiva. 
 
 

 



V Auditoria de Cuentas 2009 
 

 
Resolución de la compañía de auditoria 

 
 
Uno de los valores más representativos de nuestra organización es el de la transparencia y 
la gestión. Achalay cumple la totalidad de los compromisos vigentes de legalidad, y en 
particular todos aquellos a los que está sujeto por estar registrada en el Ministerio del 
Interior y por ser, además, Entidad declarada de Utilidad Pública. 
 
Alineado con estos principios  y además, por el interés expreso de poder optar a mayor 
número de convocatorias de ayuda por parte de entidades de todo tipo, la Asociación 
decide iniciar los trámites para someterse a su primera auditoria de cuentas. 
 



Por un importe de 2.350 euros se contrata con la firma IBERAUDIT AUDITORES a la que se 
someten las cuentas de nuestra organización. El proceso, al ser el primer ejercicio, se 
demora en el tiempo por lo exhaustivo del estudio retroactivo que plantea la firma de 
auditoria.  
 
Finalmente, ésta emite un informe favorable en la que ratifica que las cuentas de la entidad 
muestran la imagen fiel de la realidad de la misma y que la aplicación de los fondos y 
recursos reales de la asociación están en concordancia con lo manifestado por sus gestores. 
 
La obligación legal no existe en nuestra asociación, por tamaño y volumen de ingresos, sin 
embargo, la Junta Directiva ha considerado como positivo el trabajo y decide repetir la 
misma con carácter anual. 
 
 

V Proyecto Achalay Madrid 
 

Definido como el Proyecto Core de la Asociación, cumple su segundo año el 

Centro de Intervención de Infancia y Juventud de San Blas.  Es objeto de desarrollo 
de un anexo específico de esta memoria.  
 
La finalidad del centro de infancia de Achalay es la intervención directa con las 
familias del barrio accediendo a ellas por los más pequeños. 
 
La acción global completa un círculo de trabajo con la familia en todos sus niveles. 
Desde la acción directa con el menor en las actividades formativas y de 
acompañamiento escolar, pasando por la orientación y apoyo juvenil y terminando 
por la organización de actividades de orientación y apoyo en la búsqueda de empleo 
de los adultos, con tasas de desempleo muy elevadas. 
 
Toda la actividad que se desarrolla con el menor se organiza desde la tutela familiar 
con reuniones de seguimiento periódico, intervención con familias en riesgo serio 
de exclusión o problemática que afecte al menor y concluyendo con un programa 
de asistencia de necesidades básicas financiado por la Caixa en su programa Caixa 
Pro Infancia. 
 
Achalay asume la gestión de las ayudas a las familias que otorga la entidad 
financiera en forma de alimentos, productos de higiene y ayuda para gafas. Al 
tiempo la Caixa financia la asistencia de unos 10 o 15 menores a las actividades 
regulares.  
 
El 7 de enero, con la celebración de la tradicional fiesta de Reyes se celebra el 
segundo aniversario. 
 
 
× MADRID El Centro de Día Achalay nace en el corazón de San Blas, para atender 
las necesidades no cubiertas de desarrollo integral y educación en valores de niños 
y jóvenes de un barrio joven, con mucha población en riesgo de exclusión social y 
altas cotas de inmigración. Se concibe como un lugar de atención integral a la 



familia. La puerta de entrada a los hogares es el trabajo con los menores, a partir 
del estudio, del juego, del aprendizaje, del ocio y del tiempo libre.  
En el marco de este proyecto, Achalay pone en marcha el aula de orientación laboral 
dirigido a las madres y padres de los menores y jóvenes que acuden al centro y a los jóvenes 
que abandonan tempranamente el sistema escolar posibilitándoles la orientación laboral 
que propicie su integración en la sociedad, y el taller de informática de capacitación de 
jóvenes y padres y madres de familia. 
 

Los resultados esperados son reconducir hacia el empleo o la formación profesional 
a los jóvenes que abandonan el estudio tempranamente, colocación laboral de los 
padres de familia de los chicos que acuden al centro, lograr una mínima capacitación 
informática que abra nuevas oportunidades laborales.  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo II:  

Proyecto Madrid. Desarrollo de Actividades 



 



El Centro de Intervención de Achalay 
 

V La intervención prevista por la Asociación Achalay con infancia y juventud se 

focaliza en San Blas, barrio joven de Madrid, con importante tasa de inmigración y 

nivel socioeconómico bajo.  

 

V Un centro de apoyo a la familia, que actúa como Red Social de contención y apoyo 

socio económico en un entorno y en un momento en el que la exclusión social de la 

unidad familiar se presenta como la gran amenaza social de nuestro tiempo. 

 

V La actividad se inició en 2008. El Centro está abierto un total de 255 días al año. La 

actividad del mismo se desarrolla de lunes a viernes en horario ininterrumpido de 

10:00 a 20:00 horas y sábados por las mañanas para el desarrollo de talleres concretos, 

cursos, asistencia personal, orientación, etc., modificando este horario en épocas 

escolares vacacionales de 8:00 horas a 17:00 horas.  

 

V La integración planteada, enfocada a la familia en la persona del menor, cuida con 

especial interés las necesidades de colectivos como los parados de larga duración, los 

inmigrantes y los menores con cualquier tipo de discapacidad. El trabajo con el menor 

es la puerta de entrada al trabajo con la familia como primera célula de integración. 

 

 

Objetivos de la Acción de Intervención de Achalay 
 

 

OBJETIVO GENERAL: Promover el bienestar de la Infancia/juventud con un entorno 

social-familiar favorable y seguro e intervenir preventivamente en situaciones de riesgo 

social que influyen negativamente en el adecuado desarrollo personal, familiar, 

educativo, social y laboral del menor. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

V Apoyo general y específico a las familias adscritas al centro. 

V Fortalecer el pleno desarrollo de todas las potencialidades de cada menor. 

V Prevención y detección de la violencia familiar o de género. 

V Promover la igualdad de oportunidades con un modelo de educación. 

V Realizar labor compensatoria de las deficiencias socioeducativas del niño. 

V Prevenir fracaso escolar y abandono del sistema educativo. 

V Utilización de nuevas tecnologías como instrumento de aprendizaje y desarrollo. 

V Aprendizaje básico de higiene y salud. 

V Educar para la valoración del cuerpo propio y ajeno, evitando trastornos de 

alimentación. 

V Prevención de consumo de drogas legales e ilegales. 

V Prevención de enfermedades de transmisión sexual. 



V Favorecer la práctica de un ocio positivo y sano. 

V Educar para el entendimiento del papel de la Naturaleza en nuestro entorno. 

V Aprendizaje del respeto hacia lo diferente. 

V Promocionar un papel participativo, activo y protagonista en la sociedad. 

 

 

Justificación de la Actividad de Achalay 
 

La Asociación Achalay desarrolla un Proyecto de Compromiso con la Comunidad en la 

que ella, sus socios y empresas, desarrollan su actividad fundamental. En concreto en 

San Blas, Madrid. 

 

La realidad del Madrid 2011, en amplias zonas del centro y la periferia, a pocos metros 

de nuestros hogares y oficinas, precisa de la intervención urgente de entidades y 

empresas comprometidas fundamentalmente: 

 

Ĕ Por las enormes bolsas de inmigración no integrada. 

Ĕ Por los niveles crecientes de desempleo, cercano al 50% en algunas barriadas. 

Ĕ Por la falta de estructuración y contención familiar. 

Ĕ Por la proliferación aún no llamativa ÄÅ ȰÎÉđÏÓ ÄÅ ÌÁ ÃÁÌÌÅȱ 

Ĕ Por la dificultad de acceder a un primer empleo. 

Ĕ Por los entornos de violencia no generalizada pero creciente. 

 

Y además, se justifica el Proyecto por que de cara a las Empresas Solidarias: 

 

× Abre una puerta a la colaboración directa de los socios con los beneficiarios. 

× Permite la supervisión e implicación cercana de la empresa. 

× Habilita a los empleados de la misma a desarrollar un voluntariado controlado. 

× Compromete a la Empresa con la Comunidad que la acoge y revierte en ella su 

esfuerzo. 

 

Aspectos innovadores del Proyecto de Achalay 
 

La innovación en el ámbito de la Intervención Social viene de la Calidad que se aporte a 

los Programas y la de la Visión transversal con la que se definan las estrategias. 

Ĕ La innovación por la Estrategia nos lleva a: 

¬Trabajar con todos los colectivos del Barrio. De los Menores a los Adultos. 

­ Intervenir en la Familia a través de los pequeños. 

® Utilización de las Nuevas Tecnologías como reclamo básico de interés. Internet, 

formación Informática. 

 ̄Visión de Itinerario personal a medio plazo. Capacitación e Integración en el mundo 

Laboral. 

° Vinculación e interacción de jóvenes y niños, como formadores y formandos. 



± Equilibrar la ecuación Ocio / Trabajo como clave de desarrollo. 

² Presentar el Ocio saludable como forma de entender las relaciones humanas. 

 

La Innovación supone e implica un Compromiso: Mantener altos niveles de calidad en la 

acción que se desarrolla. La Calidad en la Intervención sólo se consigue con la inversión en 

personas profesionales de altísimo nivel competencial y de adhesión completa al 

Proyecto.  

 

Esa es la apuesta de Achalay. Ésa y la activación de todas las palancas que ofrezca el 

Barrio como catalizadoras de Integración. Asociaciones de Vecinos, Asociaciones 

Empresariales, Parroquias, Institutos, etc. 

 
 
Ȱ0ÒÏÇÒÁÍÁ ÄÅ !ÓÉÓÔÅÎÃÉÁ Á -ÅÎÏÒÅÓ Ù Á ÓÕÓ &ÁÍÉÌÉÁÓȱ 
 

El Programa de Apoyo del Centro de Achalay en San Blas se integra dentro de un 
entramado de actividades que completan la acción de intervención con el menor. 
Los Usuarios del centro son fundamentalmente menores (niños y jóvenes) y sus 
familias. 
 

 
 

Asistentes y Beneficiarios: 

æ Menores de edad, infancia de edades comprendidas entre los 3 años y los 
12 años, adolescentes de edades comprendidas entre los 12 y 18 años de edad. 



æ Niñas y niños con riesgo de fracaso escolar y/o exclusión social, 

procedentes de cualquier tipología familiar, familias monoparentales, familias con pocos 
recursos  económicos, familias inmigrantes,  

æ Las familias de los/as menores que son objeto de intervención por 

parte de los  Servicios Sociales de Atención Primaria, para prevenir posibles situaciones de 
inadaptación y marginación. 

æ Niños con dificultades de integración, por idioma, inmigración, cultura, 

ÅÃÏÎÏÍþÁȟ ÄÉÓÃÁÐÁÃÉÄÁÄȟ ȣ 

æ Los Padres de los menores del centro que se encuentra en situación de 

desempleo. 
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Fases del Programa: 

1. Trabajo y coordinación con el Equipo de Profesionales. 
Cada semana, el Equipo de Trabajo mantiene una reunión para revisar, valorar y 
evaluar; 

- Valoración de las peticiones de plaza en el Centro. 
- Ubicación y concesión de plazas. 
- Unificar criterios de actuación con el/la menor y su familia. 
- Diseño y estrategias de trabajo con los/as menores, a nivel individual y 

grupal.  
- Valoración y evaluación de los proyectos que se están desarrollando. 
- Revisión del material, logística.  
 

2. Elaboración de PEI (Proyecto Educativo Individual) 
 

El PEI de cada menor, se diseña en base a: 



¶ Análisis. Donde se realiza un análisis de la situación real familiar, social y 
educativa. 

 

¶ Estrategia. Que se diseñará en función de la realidad del/la menor. Esta 
estrategia que el/la profesional diseñe, será expuesta en la reunión semanal 
de seguimiento de los/as Menores, donde el resto de componentes del Equipo 
de Trabajo, valoraran la realidad de aplicación del Proyecto Educativo 
Individual creado.  

 

¶ Acción. El Proyecto Educativo Individual creado, se le expondrá al/la menor, 
siempre en función de su madurez, para que asuma su grado de compromiso, 
comprenda y esté de acuerdo en el trabajo a desarrollar. 

 

¶ Evaluación. Cada semana se hará seguimiento de los/as Menores y se valora 
los objetivos que se van cumpliendo del Proyecto Educativo Individual. 

 

 
 



 
5.- Los Usuarios 
 

 
  

× Avances observables en los/las usuarios/as. 
Es emocionante obtener los resultados de este trimestre ya que todos y todas han 
aprobado muchas de las asignaturas y muchos con alta calificación mientras años 
atrás no aprobaban nunca. 

 
× Descripción de conductas inadecuadas de usuarios/as. 
 

Al haber tan buen clima y tan distendido entre ellos y la educadora, a veces se llega 
a perder el rumbo de la actividad y reina el descontrol. 

6.- Evaluación. 
 
× Tipo y periodicidad de evaluación de los/las usuarios/as. 

A través del PEI 
 

× Tipo y periodicidad de evaluación de la actividad. 
A través del diario y de esta evaluación trimestral 
 

× Tipo y periodicidad de evaluación del/la educador/a. 
A través del diario y de esta evaluación trimestral 
 

7.- Las Educadoras 
  
× Planificación y preparación de las sesiones. 



Las sesiones requieren mucha planificación, no de objetivos sino de ejercicios 
adaptados a cada día y a cada alumno. 
 
 × Cumplimiento de la metodología. 
 
La metodología solo se cumple a medias ya que el hecho de que no traigan 
ocasionalmente los deberes y dependan de las actividades de la profesora, unidos a 
cierta actitud pasiva, al buen clima, y al cansancio, hace que en ocasiones no 
aprovechen las sesiones como deberían. 

 
× Acercamiento a los objetivos propuestos. 

 
Se han conseguido  
 
 

 
 



Fases de trabajo del centro de Achalay: 
 

CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA EL 

DESARROLLO DEL CENTRO 
E F M A M J J A S O N D 

DIFUSIÓN DEL PROYECTO. (trípticos, carteles, 

artículos, presentación Centro diversas Entidades, 

etc.) 

X X X X X    X X X X 

COORDINACIÓN CON LOS CENTROS EDUCATIVOS, 

ENL, ORGANISMOS PÚBLICOS Y PRIVADOS. 
X X X X X X   X X X X 

DISEÑO Y CREACIÓN DE ACTIVIDADES, TALLERES O 

PROGRAMAS NUEVOS. 
X   X X   X X    

PREPARACIÓN DE LOS CONTENIDOS Y 

PROGRAMACIÓN DE LOS TALLERES Y 

ACTIVIDADES. 

X X X X X X   X X X  

REALIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y  EVALUACIÓN DE 

LOS TALLERES Y ACTIVIDADES. 
X X X X X X X X X X X X 

EVALUACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO  GENERAL 

DEL CENTRO. 
X X X X X X X  X X X X 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS MENORES. X X X X X X X  X X X X 

CAPTACIÓN DE MENORES, JÓVENES Y ADULTOS. X X X X X X   X X X X 

CAPTACIÓN DE VOLUNTARIOS/AS. X X X X X X  X X X X X 

BUSQUEDA DE RECURSOS ECONÓMICOS PARA EL 

MANTENIMIENTO Y CONSECUCIÓN DEL CENTRO. 
X X X X X X X X X X X X 

GESTIÓN, DIRECCIÓN Y CONTABILIDAD DEL 

CENTRO. 
X X X X X X X X X X X X 

 
 

Presupuesto detallado del proyecto 
 
Claves de interpretación del Presupuesto: 
El presupuesto de funcionamiento del centro de Intervención de Achalay, bascula 
sobre dos partidas básicas. Por un lado los costes de personal, que suponen el 
mayor porcentaje presupuestario, habida cuenta de que la Misión de Achalay se 
perfecciona en el trabajo de las profesionales. 



Por otro, las partidas de costes corrientes o de actividad, que agrupan el resto de 
recursos necesarios para el ejercicio de nuestra misión. 

 
Gastos de Personal: Achalay interpreta que el ejercicio responsable de su Misión 

en el Centro de Intervención de San Blas se corresponde con el ofrecimiento de un 
personal de alta calidad. La acción de Achalay supone la puesta a disposición de los 
menores y de sus familias del trabajo de las profesionales del centro. 
 

Otros gastos corrientes: Achalay imputa al ejercicio de la actividad los gastos y 

las inversiones ocasionados por el desarrollo de la misma. 
 

¬ Alquileres y mejoras: Achalay mantiene firmado un contrato de alquiler a 20 

años con particular que le habilita el uso de las dos plantas del centro. 
 

­ Mobiliario e Instalaciones. La totalidad del mobiliario del centro es donación 

de empresas y particulares amigos de Achalay. Ocasionalmente Achalay ha tenido 
que invertir en equipos informáticos y software de seguridad. Exige y supone un 
mantenimiento evolutivo. 
 

® Suministros: Se imputan los normales para el desarrollo de la actividad. 

 

 ̄ Seguros: Achalay mantiene todas las pólizas de seguro necesarias para el 

ejercicio responsable de la actividad. Asistencia Sanitaria al Menor, responsabilidad 
social de formadores y directivos, seguro de voluntarios, protección del local, 
ÄÅÓÉÎÆÅÃÃÉĕÎ Ù ÄÅÓÒÁÔÉÚÁÃÉĕÎȟ ÐÒÅÖÅÎÃÉĕÎ ÄÅ ÒÉÅÓÇÏÓ ÌÁÂÏÒÁÌÅÓȟ ÅÔÃ ȣ 
 

° Elementos consumibles: Imputación de consumos mínimos para el 

desarrollo de la actividad. 
 

± Otros Servicios: Imputación del valor del servicio de limpieza del centro. 

  

² Gastos Auxiliares de Talleres: Se imputan los gastos necesarios para el 

aporte de los materiales y consumibles propios del desarrollo de la actividad. 
 

Ĕ Imputación presupuestaria: Sobre un valor estimado en base 100, la 

actividad que presenta Achalay a criterio del jurado de Ernst & Young se cifra en un 
10% del volumen de gasto necesario para el desarrollo del programa de asistencia 
escolar al menor. 
 
 
 
 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los Recursos Humanos al Servicio del Centro 
 
× Profesionales Contratados para el Desarrollo de la Actividad 
 
V Directora del Centro 
Funciones:  

- Elaboración del Proyecto Educativo Global del Centro. 
- Velar por el cumplimiento de los objetivos. 
- Evaluación periódica del grado de asunción de los objetivos, modificando las 

estrategias y metodología si fuera necesario para adaptarlas a las necesidades 
de los/as usuarios/as. 

- Gestión del Centro administrativa y económicamente. 
- Coordinación de la intervención con los/las menores. 
- Elaboración de planes de trabajo específicos para cada menor. 
- Revisión y evaluación periódica del Proyecto Educativo Individualizado. 
- Comprobar que los Profesionales del Equipo de Trabajo, tengan el apoyo y los 

recursos necesarios para su actuación.  
- Potenciar y seguir la formación continua y el reciclaje de los miembros del 

Equipo. 
- Dar apoyo técnico a los/as monitores, personal en prácticas y/o voluntarios/as 

que trabajen y colaboren en el Centro. 
-  

V Educadora Social y Terapeuta Ocupacional. 
Funciones: 

- Participación en el Proyecto Educativo Global del Centro. 
- Participación en la elaboración de los planes de trabajo individuales, en 

coordinación con el resto de los profesionales del centro. 
- Seguimiento y evaluación del Proyecto Educativo Individual, en coordinación 

con el resto del Equipo de  Trabajo. 
- Dar apoyo técnico a los/as monitores, personal en prácticas y/o voluntarios/as 

que trabajen y colaboren en el Centro. 

Seguimiento del presupuesto y rendición de cuentas: 
 
La Asociación Achalay asume el compromiso y ofrece así a la entidad un ejercicio compartido de 
seguimiento del proyecto y del presupuesto. 

Ĕ Informe de final de actividad: La metodología de trabajo de la asociación Achalay 

establece una relación directa con la entidad que financia. Asume el compromiso de presentar un 
informe final de actividad y la aplicación del presupuesto solicitado. 

Ĕ Visita del centro y seguimiento de la Entidad: La transparencia llevada a todos los 

ámbitos de actividad de la Asociación, representa uno de los pilares básicos de la misma. En este 
sentido, se ofrece y se agradece la visita de la entidad que aporta las ayudas al centro de 
intervención. 



- Responsabilizarse, si la Directiva del Centro así lo determinara, de un área de 
actuación determinada. 

- Participación en la Evaluación periódica de los objetivos, proponiendo y 
modificando las estrategias de intervención y la metodología para adecuarlas 
a la realidad especifica de los/as usuarios/as. 

 
 

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONES 
HORAS 

SEMANALES 

 
Rocío Ruiz Villanueva 

 
Directora del Centro 

 
40 horas 

 

 
Virginia López López 

 
Educadora Social 

 
38 horas 

 
Andrea de la Vega Pajares 

 
Terapeuta Ocupacional 

 
38 horas 

 
 

 

 
 
× Personal voluntario. 
 
La Asociación Achalay España cuenta con un Equipo de Voluntarios que llevan 

acabo diversas funciones relacionadas con el mantenimiento, la búsqueda de 



recursos y el apoyo a la continuidad y funcionamiento del Centro para la Educación 

y el Ocio Infantil y Juvenil.  

V Todos los miembros de la Junta Directiva, son voluntarios en la actividad, a su 

vez hay socios que dedican también, parte de su tiempo y de su experiencia tanto 

personal como profesional para hacer voluntariado: 

 

Nombre 

 
 
 

Funciones en 
Achalay 

 

Funciones en el Centro 

 
 

Dedicación 

Semanal 

 
CARMEN VALENTIN 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Seguimiento y evaluación. 

Toma de decisiones. 

 
6 horas 

 

 
ALFONSO MEDINA 

 
Tesorero Junta 

 
Contabilidad / Tesorería 

 
2 horas 

 
JOSE MARÍA VAZQUEZ 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Organización de Eventos 

 
2 horas 

 
MIRIAM SANCHEZ 

 
Vocal Junta Directiva 

 

 
Responsable de Proyectos 

 
2 horas 

 
RAMON PINNA 

 
Presidente 

 
Seguimiento y evaluación. 

Toma de decisiones. 

 
6  horas 

 
FRAN LORCA 

 
Vicepresidente 

 
Responsable WEB 

 
2 horas 

 
PABLO GARCIA 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Responsable Comunicación 

 
2 horas 

 
 

ELENA MIGUEL 
 
 
 

 
Secretaria 

 
Seguimiento y evaluación. 

 
2 horas 

 
JAVIER RODRIGUEZ 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Fiscalidad, laboral y proveedores 

 
2 horas 

 
JESUS GONZALEZ 

 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Comunicación y Eventos 

 
2 horas 

 
MARA ZABALA 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Control de Gestión y Proyectos 

 
2 horas 



 
FRANCIS SALORT 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Comunicación y Eventos 

 
2 horas 

 
ALBERTO HARO 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Contabilidad y Auditoría 

 
2 horas 

 
 

BLANCA VALENTIN 
 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Proyectos 

 
2 horas 

 
JOSE MANUEL VAZQUEZ 

 
Vocal Junta Directiva 

 
Eventos 

 
2 horas 

 
SARA GARCIA 

 

 
Vocal Junta Directiva 

 
 

 
Proyectos 

 
2 horas 

 

V El Centro para la Educación y el Ocio Infantil y Juvenil, cuenta con un Equipo de 

Voluntarios, que dedican parte de su tiempo de ocio en apoyar a las profesionales 

que llevan las actividades y talleres diarios: 

NOMBRE FUNCIONES 
HORAS 

SEMANALES 

ROBERTO CERRATO Apoyo Escolar 4 horas 

SARA FERNANDEZ Apoyo Escolar 4 horas 

MARIA BRAÑA Ludoteca 3 horas 

BELEN SOLERA Ludoteca 3 horas 

MARTA NUÑEZ Música y Baile 
 

3 horas 

ANA FRANCO Psicomotricidad 3 horas 

RAQUEL JARABO Apoyo Escolar 4 horas 

ALEJANDRO Apoyo Escolar 4 horas 

ALICIA Apoyo Escolar 4 horas 

CLAIRE MCCARTHY AULA EMPLEO 8 horas 

 

 

 



 
Equipo de voluntarios ALCOA. Octubre 2010 

× Personal en prácticas 
 
La Asociación Achalay cuenta con un convenio en prácticas, en el IES Barrio Bilbao, 

renovable anualmente y cuando se realizan los campamentos de verano, se envía 

información a todas las escuelas de monitores de OTL de la Comunidad de Madrid 

para que puedan ofertar este Centro para sus alumnos y alumnas en prácticas.  

 

NOMBRE FUNCIONES 
HORAS 

FORMACIÓN 

IRENE MORATINOS Prácticas de Monitora OTL 120 horas 
 

MARIA MARTÍ PÉREZ Prácticas de Integradora Social 740 horas 

 


