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Memoria de Actividades 2010

Mas alla de los datos oficiales y del analisis de las magnitudes presentadas, el dia a
dia de la asociacion viene marcado por el disgude las actividades que promueve

la Junta Rectora de Achalay durante el periodo de observacion, en este caso
durante el ejercicio 2010.

Sin tratar de desarrollar un despliegue completo de cada actividad, queremos
recoger en esta Memoria aquellos heclsomas destacables en funcion del tiempo y
la dedicacion a los mismos, y del alcance que han tenido en su momento o del que
pueden traer en un futuro.

V Renovacioén de la Junta Directiva

Como marcan los estatutos de la entidad, cada tres afos los cargosladldunta
Rectora cesan en su cometido. Previamente, el Presidente convoca un proceso de
reflexion y presentacion de candidaturas a ejercer el compromiso como miembro
activo del equipo de gobierno.

El proceso culmina en el foro de lasamblea Anual de Sms en el que concurren
voluntariamente los convocados a votar y elegir, todos los socios de achalay y en el
que se renuevan los nombran los cargos de la nueva Junta.

El santo y sefia de identidad de la Junta Rectora de la asociacion es la disposicion
absdutamente voluntaria y no retribuida de cada uno de los cargos. El niumero final
de elegidos en la Nueva Junta Rectora se fija a criterio del presidente y con el visto
bueno y aprobacion de la asamblea de socios.

Para el periodo2010/2013 la Junta quedardormada por dieciséis miembrosge
pleno derecho cuyas referencias personales se han registrado en el Ministerio del
Interior. Al tiempo y como es costumbre, varias personas han mostrado su interés
en trabajar de la mano de los miembros de la Junta endistintas vocalias y grupos
de trabajo.

Estas personas quedan en una situacion de transicion durante un afio de manera
gue al final de cada ejercicio y en sede de asamblea, se aprueba o no su integracién
en el equipo rector de achalay.

En concreto, la neva Junta Rectora de la Entidad queda compuesta como sigue:
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En &l transcurso de |z misma Asamblea, se acuerda por unanimidad el nombramiento de los puestos

recogdos enlos Estatutos Socizles de Achzlay, Pre

sidente, VEepresidente, Tesorero y Secretaro

Cuedan definidas, por t2nto para las siguientes funciones:

= Presidente de lz Asocizcidm Ramaon Pinnz Prieto

= vicepresdents de |z Asocizcidn

= Tesorerode |z Asocizcion: Alfonso Medinz del Rio

= Zecretariz delz Asocizciom: Carmen valentin — Camazo

V Proceso de Fusion de Achalay y Promenor

Fruto de un conocimiento de afios, el Presidente de Achalay, Ramon Pinna y la
Presidenta de la Fundacion Promenokjayte Garcia Monjeacordaron en2008 el
inicio de una serie sucesiva de conversaciones y encuentros encaminados a la fusion
de ambas entidades.

El planteamiento inicial, sefialado como peticion y propuesta por parte de Promenor
hacia achalay supuso una honda reflexion en el seno de fdidad durante el
ejercicio 2009.



Durante el afio 2010 se abord6 un plan concreto de trabajo que tenia como meta la
de integrar Promenor en Achalay el dia 31 de diciembre de 2010.

A tal fin, la Junta Rectora de achalay dispuso todos lo medios y planifmtdas las
acciones necesarias para abordar un reto de semejante envergadura. El primero de
los pasos, y aprovechando la coincidencia en el tiempo de la Asamblea de socios,
fue buscar el refrendo de la misma sin tener que acudir a convocatorias
extraordinarias.

Dos fueron las consideraciones que marcaron el aprobado absoluto a la propuesta.

De un lado la peticion formulada por Promenor atendia al exclusivo beneficio de los

menores y nifios a los que atiende en Brasil. De otro, la peticion partia de una
persona buena y entregada a la causa de la solidaridad como es Mayte Garcia
Monje.

La asamblea de socios de Achalay aprueba por unanimidad la propuesta presentada
por la presidencia de la entidad y ademas acepta y pone como requisito
fundamental la integracidn en la nueva Junta resultante de achalay de Mayte
Garcia, socia de la propia asociacion.

Distintas circunstancias condicionan la actividad y la decision de la Junta Directiva de
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sélida y solvente que achalay, aprueba el 29 de noviembre de 2010 integrarse como
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Las conversaciones y las deliberaciones de la Junta en este sentido finalizan durante
el mes de diciembre sin condonar ulteriores pitdlidades de retomar el camino
ahora parado en el caso de no fraguar en positivo las conversaciones entre
Promenor y Agua de Coco.

V La Mision de Achalay: Los Proyectos

La Unica actividad que en si misma perfecciona y justifica la existencia de aclealay
la que se refiere a sus proyectos. Achalay desarrolla varias lineas de trabajo en el
ambito de sus proyectos, todas ellas convergentes en un Unico fin.

ElGrupo de Proyectosrabaja sobre la base de un planteamiento estructural de la
actividad y de unavision a largo plazo que recoja y aune las distintas sensibilidades
presentes en la Junta Rectora.

En este sentido realiza una identificacion completa de cada uno de los Programas de
ayuda y desarrollo que promueve achalay y lo hace bajo la perspectwdod SEDAS.

Para Achalay, los SEDAS son la base de su actividad. El SEDA, socio en destino de
achalay se corresponde con lo que en el ambito de la cooperacion se denomina
contraparte local.



Trabaja, achalay, fundamentalmente con entidades religiosas muoryentadas al
desarrollo humano global y a la accion social decidida, y con entidades y
asociaciones civiles de los paises en los que achalay se hace presente.

Durante el periodo de 2010, el Equipo de Proyectos de la asociacion, compuesto por
seis persoms, ha desarrollado un intenso trabajo orientado a concretar un plan de
medio plazo sostenible con cada uno de los Socios en Destino.

A cada socio en destino se la ha propuesto un ejercicio de reflexion sobre su futuro
y sobre las posibilidades reales qua accion de achalay puede ofrecerle. EI Equipo
ha valorado cada planteamiento y ha asumido las propuestas para elaborar el plan
de proyectos del afio 2010 y siguientes.

Junto con las lineas de trabajo antes expuestas, la Junta Rectora encarga al grupo
de proyectos que trabaje sobre la posibilidad de emprender la ejecucién completa
de un Proyecto en un pais distinto al nuestro.

V Proyectos y SEDAS

La pregunta a la que ineludiblemente debe dar respuesta esta memoria de
actividades, es la siguiente; Q& proyectos ha financiado Achalay en 2010 y en
calidad de qué?

La actividad de desarrollo de proyectos, a la que de puertas adentro de la asociacion

llamamos Convocatoria de Proyectos del afio en curso, se soporta sobre cuatro
pilares:

x Proyecto Madrid.(T1)

Es el Gnico enteramente nuestro y que invierte la forma de entender la financiacion.
El Proyecto Madrid se desarrolla por deseo expreso de la misma Asociacién, y en sus
términos actuales supone un presupuesto de inicio que se debe asumir. En 2010 el
presupuesto planteado alcanzaba lak40.000 euros.

x Proyectos SEDAS financiacion externan (T2):
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vincula con él en base a sus posibilidades. Una de ellas es la de preseinpaoyecto

como proyecto Achalay a las entidades que desarrollan programas de cooperacion,
ya sean de acceso abierto o por contacto personal. Cuando se alcanza la
financiacion, se destina integra al proyecto vinculado. Durante el resto del ejercicio
Nno se otorgan recursos propios por parte del ejercicio al proyecto.



x Proyectos SEDAS financiacion propia (T3):
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vincula con él en base a sus posibilidades. En concret@ago de no encontrar
fuentes de financiacion complementarias por via de empresas o instituciones, la
Junta Rectora de Achalay decide la entrega de fondos al SEDA para el ejercicio de su
mision.

x Proyectos de Emergencia o Necesidad Extrema (T4):

No se orresponde, este tipo de intervencion, con la linea de actuacion propia de la

asociacion. Achalay no se alinea con planteamientos plenamente asistenciales, si
bien los encuentra razonables y necesarios. En contadas ocasiones, fruto de
catastrofes mundiales Achalay se ha sumado a iniciativas de ONG’s muy grandes
ante situaciones como el Tsunami del sudeste asiatico en 2006 o el terremoto de
Haiti de enero de 2010.

Puntualmente y ante una necesidad imperiosa de un colectivo cercano, se han
destinado fondosa recursos asistenciales o semiasistenciales (ayuda a ancianos
de Cuba 2009 o envio de medicamentos a Ghana 2004)

Con el enfoque estructura definidas, Achalay asume la financiacion de los siguientes
proyectos y emprendimientos durante el afio 2010.

V Convocatorias abiertas.

Como se infiere del resumen descrito, el trabajo del grupo de proyectos, al margen
del descrito, bascula sobre un segundo eje, la obtencion de financiacién y recursos
imprescindibles para mantener las ayudas a los proyectos.

De esta manera abordan y trabajan todas aquellas propuestas empresariales u
oficiales que a modo de convocatoria de ayudas, van llegado a su conocimiento. Es
un trabajo minucioso y que exige una dedicacién muy intensa.

Durante 2010 se han presentado mas deauveintena de proyectos a convocatorias,
de los que destacan:



Proyectos 2010

T  Proyecto +Socio en destino Pais Tipologia Im;)o,::eq
Beca Educativainiversidad
(Hermanas Inmaculada _ _
Concepcion) Paraguay EducacionJuvenil 2.577
Instalacn de un pozo y
sistema de extraccion por
paneles solares(Redes Argentina Desarrollo Humano 12.000
Solidarias)
Programa de Prevencién y
Tratamiento de patologias
oculares.(Fundacion XXX) Kenia Salud 10.000
; Desarrollo y Educacién
Reforma del Internado de Rizal
Infantil 10.200

(Hermanas Inmaculada Paraguay
Concepcién)

Ayuda Emergencia Victimas d o 6.130
Terremoto de Hait{ONG Haiti Ayuda Humanitaria :
Entreculturas)

Programa de Ayuda a la 5000
Produccion de Lechele Cabra Perl Desarrollo Humano '
(Fundacién Procabra)

Programa de Desarrollo

Nutricional Infantil en el alto Pert Desarrollo Infantil 1.500
Ande. (REDES Peru)
Republca » ]
Programa de educacion infantil Democratica Educacion Infantil 5.000
(Hermanas de Santo Domingo. del Congo
Total Financiacion Proyectos 2010 52.407

La tipologia' que recogemos en la columna primera se corresponde con la descripcion hecha con
caracter previo a la tabla de proyectos.

x Propuestas de mtidades privadasPrograma Caixa Proinfancia, Santander,
CEPSA, Bancaja, Telefénica, Caja Sol, Caja Madrid, Caja Navarra, Carrefour, Iberdrola,
Endesa, Mckisney, Linklaters...

x Propuestas de entidades publicadinicamente se concursa a la
convocatoria cel Instituto del Menor y la Mujer de la Comunidad de Madrid, en la



que por segundo afio consecutivo se alcanza el objetivo de recibir ayudas. A dia de
hoy, las ayudas de este organismo no han llegado todavia.

V Informacion de Proyectos 2010.

La clave denuestra Asociacion, la Misién que nos encomiendas como socio y el
objetivo final de todo nuestro trabajo son nuestros proyectos, tus proyectos. No
queremos despedir el afio sin contarte como estan funcionando y la importancia de
Su mantenimiento

x En PERUrabajamos con dosSocios en Destino (SEDA Redes Pery Procabra

Con Redes Perfitrabajamos por mejorar la alimentacion de los nifios de las
Comunidades Campesinas indigenas de la zona Sur Andina de [Pengobreza y
desnutricion son los problemas cdrales. Muchos nifios presentan desnutricion
cronica acompafiada de retardo del crecimiento. La desnutricibn se da
fundamentalmente por falta de proteina en la dieta, que se paliara en gran medida
con la cria de cuyes, animal autéctono de facil reproducciéninterés alimenticio
por su gran contenido proteico.

El proyecto se centra en organizar a las mujeres en 7 comités para conducir cada
uno 7 granjas de cuyes, cuya produccion de crias se destinara a alimentar a la familia
y los excedentes para adquirirlanentos complementarios.

El cuy se reproduce 4 veces al afio y tiene 2 crias por parto. Cada granja cuenta con
50 hembras, estimandose una produccién anual total del proyecto de 1.800 crias. Se
provee de 5 hembras y 1 macho en edad reproductiva a caduilia, que produciran
crias para desarrollar granjas familiares.

En paralelo se iniciard un programa de vigilancia nutricional para disminuir el
porcentaje de desnutricién en nifios menores de 12 afios.




Con PROCABR#rabajamos en los Valles de IoRios Chillon y San Juan, en las
provincias de Lima y Castrovirreyna de las Regiones de Lima y Huancavelica. Estos
valles producen alimentos de pan para abastecer a la ciudad de Lima, y son la zona
de mayor produccion de caprinos en estas regiones.

La praduccion de caprinos tiene aun un sistema muy tradicional, con bajas
producciones de leche y carne. Socialmente los productores ocupan los méargenes
de los rios y los cerros, su vivienda es muy precaria, y a pesar de estar cerca de la
ciudad de Lima, aun gacen en su mayoria de luz, agua y desague.

Achalay y Procabra desarrollan un proyecto para la mejora de la produccién de leche
de cabra, la tecnificacion de la elaboracion de quesos y otros subproductos con esta
leche y una adecuada comercializacionlds mismos

En 2010 hemos apoyado a los productores de caprinos, para que puedan desarrollar
4 pequefias empresas de produccion de yogur con leche de cabra, para incrementar
los ingresos econdmicos de sus granjas. En concreto, hemos apoyado la
capacitaciéon de los productores, implementacion de pequefios equipos para la
produccion de yogur, el pago de especialistas de apoyo y de los combustibles para
el equipo de trabajo.

|




x Achalay vive PARAGUAWYe la mano delas Hermanas de Nuestra Sefiora de la
Inmaculada Concepcion de Castres con las dimanciamos lareconstruccion y
reforma de un colegio internaden Pirizal. Se encuentra en la zona del Chaco, que
dista casi 600 km de Asuncion, capital de Paraguay.

La vida en Pirizal alcanza niveles de necesldque rozan la miseria, escasea el
trabajo, el clima y aridez de la tierra no permite el cultivo. Las familias se separan
para aprovechar las pocas oportunidades. Los nifios crecen con carencias afectivas.
Padres y jovenes adultos son analfabetos.

El Internado reduce estas carencias. Alberga nifios de 6 a 14 afios. Van a la escuela,
estudian y aprenden a relacionarse, descubrir su dignidad y cuidar su salud.

Se estan construyendo dos pabellones: uno para dormitorios y un comedocina
multiusos, necesarig para una vivencia digna.

Los chicos asi, aprenderan a respetar su espacio y el de los companareslorarse

y respetarse como personakl objetivo esglar una vida digna a los 68 nifios y jovenes
del Internado.Ayudara a la educacién y agilizara eabrajo y ensefianza del personal
de la Institucion




Maria, socia de Achalay, con dos de las internas.

x ARGENTINA, origen de Achalay y destino siempre de nuestro empebe la
mano de laFundacién REDES Solidarigmbajamos enla comunidad Indigena de la
Estrella, ubicada al extremo norte del territorio argentino, sobre el rio Pilcomayo,
frontera con Paraguay y Bolivia.

Desde 2004, Achalay financia en Argentina, distintos prayes de desarrollo en un
entorno de pobreza extrema, falta de recursos y elevadas tasas de desnutricion
infantil. La Escuela, distintos recursos para la agricultura y el cuidado de la familia
son algunos de los proyectos realizados por Achalay en el Chaggentino.

El objetivo principal del proyecto actual escceder al agua potable para el consumo
humanos y aumentar la capacidad de riego de la zona gracias a una instalacién solar
fotovoltaica, y poder de este modo extender los cultivos, ampliando la ofarde

tierra para la agricultura. El fin Gltimo es incorporar a los jovenes de la Estrella y de
las comunidades vecinas en la actividad productiva y crear una cultura de trabajo a
través de la agricultura.

Mediante la implementacién de un sistema de plac&stovoltaicas, se generara la
energia suficiente para acceder al agua subterrdnea mediante un moderno sistema
de bombeo que permitira abastecer el consumo humano y el regadio de tierras.



Nifios de la Comunidad de la Estrella junto al Rio PilcomayooPathalay

x Trabajamos erCUBAAT A1 " AOOET O3A1T '1TO1TTEIT 6h Al
con nuestro SEDA las Hermanas deCangregacion de Santo Domingm el Centro

Santa Rosa de Limgpara proveer a los beneficiarios de las habilidades y
conocimientss necesarios en informatica, a través de un ambiente formatigo
educativo que posibilite la insercion social y la obtencion de empleos por parte de

los egresados.

La aceptacion y demanda de la poblacién crece constantemente, ademas de la
satisfaccion dever logros tangibles asi como la obtencion de puestos de trabajo y
por tanto mejoras econémicas.

Con el objetivo de ofrecer un Centro de formacién humano, técnico y laboral en la
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computacion y del Disefio Gréfico Computarizadddchalay ha financiado la
adquisicién de varios ordenadores, para poder ampliar el n® de matriculas de diversos
cursos de informatica.

x En Kinshasa&stamos trabajando junto coras hermanas de la Conggacion de
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V El Aio de la Comunicacion

Aprobado en Junta Rectora el 31 de octubre de 2009, la Asociacion Achalay asume
como parte de su Misién la transformaciéon de la sociedad por medio de la
comunicacion en valores.

Desde la sencillez de sus planteamientos achalay desarrolla e impulsa una serie de
acciones concretas, muchas de ellas apoyadas en las redes sociales.

@ Asociacion Achalay Espafia (2)

Inicio Perfil Buscaramigos Cuenta v

Asociacion Achalay Espafia

i@ |

— s 2

Tu y Asociacion Achalay Espaiia

T s

Asodacién Achalay Espafia * 5 X
Publicaciones mas destacad... ~ A 35 amigos les qusta esta pagina.

Patrocinado Crear un anuncio

Webmasters sin fronteras

@ Muro

] Informacién
[@) Fotos

] Notas

YGA Video
Eventos

Ayudamos a jévenes de paises en desarrollo a trabaje

Dientes sanos y blancos

Informacion
www.achalay.es

Aprovecha los tltimos tratamientos dentales con los m

A
446
personas les gusta esto Durante el tiempo que llevo trabajando en el tercer sector y en contacto con asodiadones, fundaciones, ONBENERAGTQR-THNOVACION SOCEAL 1@ Chat (s



Facebook

Con la mente puesta en compartir el dia a dia de lo que va sucediendo, la primera
acdon de la Asociacidn, cronolégicamente, en materia de comunicacién, es la
creacion del espacio o cuenta en Facebook.

Los contenidos pretenden ser vivos y activos y estar siempre orientados a la mision
que se persigue en la entidad. No es un entorno insttional sino que se trata de
compartir y actualizar momentos, reflexiones, acciones, convocatorias de teatro,
actividades deportivas etc.

Facebook se ha convertido en uno de los canales inmediatos de comunicacion de la
entidad. Con la inmediatez el mismdia de su publicaciéon la mayor parte de los
socios pueden seguir las acciones de Achalay.

Al cierre de esta memoria, Achalay tiene aproximadamente 500 seguidores en
Facebook.
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Con la idea de profundizar en los valores y en su canuoacion Achalay crea una
herramienta de contenido estable de valores. No recoge actividades ni acciones del
dia a dia. Se trata de una biblioteca emocional vinculada a las experiencias tanto de
los socios como de amigos de la Asociacion.

El acceso al Blp se realiza desde la pagina web de la asociacion y a diferencia de la
gestion del espacio facebook en donde quien publica es quien entra y comenta, en
el Blog de Achalay los contenidos se filtran por el gestor de comunicacion.

Compartir  Informar sobre mal uso  Siguiente blog»

Algo
Maravilloso

Cubria la
ASOCIACION
ACHALAY

distancia entre
Valencia y
Madrid a bordo
de uno de los
iconos del
desarrollo
humano.

8 | Galopaba en
el "Caballo
Ganador” del
AVE tras una
intensa
jornada de
trabajo y

DATOS PERSONALES

Achalay

pensaba en la fantasia de un hombre moderno, que vive en la tierra
Fundada en el afio 2002 y sensaciones parecidas a las que experimentan los aventureros del
declarada de interés publico espacio. ¢Se imaginaba algo asi el que hizo aquella pelicula que

por el Ministerio del Interior, empezaba con unos monos jugande a no se qué con unos huesos al ritmo
Achalay es una Asociacién que de "Asi hablaba Zarathustra"?



Web Achalay 2.0

Achalay a los pocos meses de su nacimiento, tuvo la suerte de contar con su propia
web como elemento de difusiébn y comunicacion. La web 2.0 ha buscado sintetizar
lo mejor de la web inicial con las mejoras que la tecnologia nos permite.

La elaboracion de la wel2.0 ha supuesto el trabajo de una persona en dedicacion
exclusiva, (voluntario de la Junta Directiva) durante al menos un afio.

Al cierre de la memoria, la welnww.achalay.eses una realidad en los términos que
descrbimos.

iUnete!

FEOVENGEN  ;Quienes Somos?  ;Qué hacemos? Achalay eresti  Blog Algo Maravilloso

Campaiia 365 dias Mapa

Busqueda en el Sitio

Bienvenido a Achalay

|huscar... |

Buscar

Achalay es una Asociacion que nace con la intencidn Unica de
ayudar de la forma mas efectiva posible a todos aguellos
beneficiarios que garantizan la transparencia y el buen uso de
las ayudas que se conceden.

Contenido por Secciones

- Portada
= Asociacion
= Colaboracion Achalay nace poco a poco, aprendiendo dia a dia y consolidando

logros gue son el aval de un trabajo muy serio.

ac’/\al%' Un valor, la gestion de la Asociacion bajo el principio del

Coste Cero

= Noticias

= Achalay Madrid
= Proyectos

= SEDA'S

- Eventos

Anuncios Destacados

Lo mas visto Blog Achalay

El Blog es el alma de
Achalay, el corazdn, la piel de
cada uno de nosotros, de

Mision, visién y Presidencia

valores
= Mision, vision y valores
= Proyecto Achalay

Bienvenido a Achalay;

Madrid Mision de Achalay Bienvenido a una forma muy distinta de nuestros socios, de nuestros
: Entradas.com y Achalay ) ) entender la Vida Normal, la de cada dia, Seda’s, del Proyecto Achalay
Espafia Crear  una realidad  socialmente la de todos nosotros. Bienvenido al Madrid...
- Proyecto Achalay responsable, solidana y justa para todas Proyecto Compartido de un colectivo
Madrid las personas, actuando sobre los tres de personas que apuesta por |2 mejora

= Achalav te invita al

pilares que consideramos bdsicos para

del mundo en el que vive y lo hace desde

V 365 dias para cambiar el mundo

En el mes de noviembre de 2010 Achalay entra en contacto con la empresa que
gestiona el portal de ticketing entradas.com. El planteamiento de la firma
empresarial es extraordinariamente interesante pata pala asociacion.

Entradas.com ofrece la plataforma de difusion que supone su web, (1,2 millones de
visitas al afio) para acoger una campafia a la que denomina 365 dias para cambiar el
mundo.


http://www.achalay.es/

365 dias para cambiar el mundo. Es Tiempo de Revolucion.

(DelEditorial del Blog Enero 2011)

8 8La llamada de Achalay llega de la mano de una reflexion serena. Combina la accion
concreta y la urgencia de la misma. 365 dias para cambiar el mundo. Por supuesto que
tenemos mas tiempo, pero cada dia que pasa trae confagpérdida de una
oportunidad para progresar, para mejorar. Visto de otra manera, cada mafiana que
amanece abre la ventana de la transformacion.

Y la opcién es de cada uno. Achalay te invita y te propone, te anima a ser el
protagonista de la historia deu vida y de tu mundo. Achalay te propone una
revolucion silenciosa pero definitiva, en la que las barricadas sean tus gestos
personales de cambio y las escopetas vengan cargadas de voluntad y esfuerzo.

Sumate. Interpreta ti mismo los signos de los ti@mgue vives. Asume tu parte de
responsabilidad y mejora, y crece y desafiate a ti mismo para que el cambio se inicie en
ti.

2010, el primer afio de una década que sera definitiva en la historia moderna, termino
con paradojas que rozaban el sinsentidogelravagancia, el surrealismo. Nuestro
mundo reconoce el mérito de personas que han entregado sus vidas a un ideal. Tienen
especial significado y repercusion los referidos a la Concordia, a la Paz, lo que en si
mismo es ya contradictorio. Reconocemos y admos sobremanera a los hombres

gue luchan por otros hombres, por la igualdad, por la justicia, por la Paz. El resto de los
premiados suelen ser desconocidos y suelen quedar en el anonimato. Siendo
maravilloso el trabajo de unos y el reconocimiento deo&d,No es en si mismo un
signo de nuestro tiempo?

En diciembre se entregaron en Estocolmo los Premios Nobel y en Estrasburgo los
Premios Sajarov a la Libertad de Conciencia. Si bien es cierto que Farifias y Liu Xiabo no
eran antes conocidos, hoy son sifd® universales. Ambos privados de libertad,
encerrados entre rejas, hegados como personas. Medio mundo premia la lucha por la
libertad y por la Paz y lo hace en hombres anénimos antes, que ahora se apagan en la
sombra de una celda en el otro medio. Yag#jicamente, medio mundo mantiene
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tiempos. Los tiempos nos estan gritando.

Quedan apenas 4 afios para la consecucién de los objetivos del milenio y el mundo,
nuestro mundo, esta cada dia mas lejos de aprobar el examen. Conocemos las
preguntas y las respuestas. ¢ Entonces?

No esperes que venga nadie a cambiar todo. No pienses en que los estados o los
gobiernos pongan los medios necesarios. No va a ser asi. Tu eres el ipddianita
herramienta transformadora. Y td, quien motive y anime a otros a seguir tu trabajo, a
compartir tu revolucion. Nosotros iremos a tu lado. Contamos contigo a nuestro lado.



Tus gestos
suman

Compértelos con nosotros...
365paracambiarelmundogachalayes

Inicio

Siete utopias para cambiar el mundo
Publicado el 17 abril, 2011 por pgmenchen

200

Este fin de semana me he topado con un documental que me ha parecido interesante y en
el cual se plantea una teoria para el cambio de modelo socioeconémico. Sin intencién de
defender ninguna idea ni posicionarme, he considerado oportuno compartirlo con vosotros

SEMANA del CRUCERO

Hasta el 7 de febrero

100

Cajasol

ofrecido por
I N
'Entradas.com’ y Achalay colaboraran

durante un afio en Facebook y con un blog a
favor de iniciativas solidarias

Una iniciativa de la Asociacion Achalay
Espaia con la colaboracion de
entradas.com

Categorias

= 365 Gestos (90)
= Actitudes (36)
= Consumo (16)
= Generales (21)

[T

Is Momoas | | B0 Poraae

|:|m_—.\oro_ Consejeris. Redes sociales . Musvas ecnologilas.  Pagina wen

MADRID, 21 Ene. (EUROPA PRESS) -

La asocizcion Achalsy Espafia y =l portsl de “ticketing “entradas. com’
colaborardn durante un s en un blog v enouna pEging de Facebook con el
objetive de "transformar I3 sociedad v sus valores 3 traves de los peguetos
gestos, las actitudes v el compromiso individual de cada persons”, sagun
han informado en un comunicado.

PREMIOS
SERES

Tanto &l portsl como la asociscicn, creadora del blog
“wavw. J5Eparacambiarelmundo. wordpress.com’, han decidido “apostar” por las
redes sociales. Asi, en el blog s comentaran a diario v pondran de
manifiests gestos que cualquier persona podrd poner en practica,
herramientas de apoyo, testimonios y experiencizs & informacicn general.

Estss recomendaciones girarsn en torno 3 ssis aress tematicas: vida
diaria, actitudes, relaciones personales, medicambiente, consumo y trabajo.
Aszimizmo, las reflexiones o experiencizs volcadss en el blog 52 compartiran
3 través de "Facebook” para que cuslguier usuario de la Ried pusda aportar
su reflexion o experiencis.

"Esta 2z nuestrs forma de colsborar, ofreciznds cansles de comunicacion
para hacer difusion de una iniciativa que nuestra empresa apoya tanto en su
finalidad como en los valores que represents”, ha comentado Ruth Diaz,
directora general de ‘entradas. com’.

L T B

Por su parte, e Presidents de |3 Asociscion Achalsy, Ramdn Pinna, ha
recordado que Tla werdadera transformacion socisl serd siempre ascendents,
de las personas 3 las instituciones, de los pusblos 3 sus representantes, de
los pequetios gestos de cada dia 3 los marcos normativos v legakes v a s
acuerdos de cooperacion. Todos pusden ser protagonistas v ése o5 &l valor
de |3 inicistiva’.

Epsocial

Premmio Alla

‘Cajasol

Venecls scoge un funeral 'eooligiod’ con

e e Cardn

Ferouial oibtiene |8 calficacion mes aks en o
mionme Carbon Disclosure Project, por la
QST g sus emislones

Fundackin Teletonica y Special Olpmplcs
CEMSOREN LN CEMDSONAN te nEtackin pars
nenes con discapacidad Imekecius

Un ciperadion vl ‘Rinerame’ ofrece &
mmigrames 3 minuos de llamades gratules
dilariss ] ecrankeo

Los: 27 dednatindin =1 lunes sobre by acigencles
ool de la muswa PAC mds alld g 2013

Cald y T gomna G000 eurcs & ks DG Desanollo
ASISIENCES DS MAYONSS § [DATSONSS: D0
s o i

m

Aulla presenia &1 logatipo que la disTingue oomo
"Clhudad Exropes de la Accesinllidad 2011
Qoo the cads dier empreses resnonsanllizan” 8
dir=Ctivos &n las polficas de camioko climatico,
segen el COP

El Banco de Espafia corwoca &l concurso
agoolar 'Sl BEanco de Espafs v e agianllided =0
i =concmia’

AdlH recogerd desce mafians an Vallasolis
mdailes usacics pars financlar proyecios
SfucaveE, umaniarkos y Socisles

Alrmplas y Alda Colasiboran pars mekonar s
propieriaes e L tintes eookigilcas y los
nildmTioos losagransinles

L Furmischin Ransisd cormocs ks Wi adickn
di= s Premilos & b Acckin Socks

“Ervrades ot § Achalay colsborandn durams un
i = Faosno0k § Con Un Diog & tewor de
rilClaives: soliaries

Ganmerdila Insugrs la s solidaria
Midesyan. o, &n banaficko de los packsmes de
anlanmeaias rares

Aurgl revisard gracls: los Tes pumos Clawe D s
sSeguricad te ks weiioulos

Wigo atope a5t vismes la Gala del Vino ¥ la
Modia, cupa recsudachin Se donard a la AECT

Eco Social de la Propuesta de 365 para cambiar el mundo



V Programa Endesa Twenergy

En el mes de noviembre de 2009 el departamento de responsabilidad corporativa de

Endesa, entra en contacto con la Asociacion Achalay con el fin de ofrecerle la posibilidad de

participar en el programa Twenergy que la Eléctrica pone emarcha en su segunda

convocatoria.
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Ayudas a la Comunidad de la Estrella en el Chaco saltefio, Argentina. EI emprendimiento

propuesto se encamina a la realizaciéon de urozn con bomba extractora de agua,

impulsado por energia procedente de placas fotovoltaicas.

La dinamica del Programa Twenergy se centra en la realizacion de retos de sostenibilidad
energética en un portal, Twenergy, de libre acceso, al que se van sumapédosonas
libremente, acumulan puntos virtuales y los destinan a apoyar la consecucién de alguno de
los tres proyectos seleccionados por el departamento de responsabilidad corporativa de
Endesa.

El programa, en su segunda convocatoria arranca el 1 de marzalantea un horizonte
temporal de 4 meses en los que el planteamiento de trabajo de puertas adentro de la
asociacion consiste conseguir introducir en el portal al mayor nimero de usuarios con la
finalidad de promocionar la consecucién del mayor nimero gantos, y con ellos el premio

de doce mil euros con los que esta dotado.

Tras unos inicios de crecimiento moderado, achalay consigue un nutrido grupo de personas
vinculadas al proyecto presentado y finalmente, el 30 de junio, con algo mas de 140.000
puntos, se alza con el premio.

El cobro del importe del premio se complica enormemente por problemas de gestiéon y
burocracia que hacen a Achalay adelantar el dinero para la realizacién de la inversion. Al
cierre de esta memoria ya se han recibido los fondos.

Durante los meses de enero y febrero de 2011 se mantienen contactos con Endesa para
optar a la convocatoria que arranca el 1 de septiembre.
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= Inicio Aprende Comparte Herramientas Gente Twenergy £ Coémo funciona?- —

Relos « Proyectos - Regalos
Twenergy » Actiia » Proyectos » Impulsa un sistema de bombeo de agua en el Chaco Sudamericano

Este proyecto ha sido ganador de la 22 edicion. Puedes ver sus progresos aqui.

Impulsa un sistema de bombeo de agua en el Chaco
Sudamericano

ALGUNAS DE LAS 255 PERSONAS QUE APOYARON
ESTE PROYECTO

o T =
El Sol y su energia son, por paraddjico que resulte, el tnico = s ‘ m E E
recurso que hara accesible el agua para las mas de cien familias
de la Comunidad de la Estrella (Region del Chaco Sudamericana

e o e o T LT

Mediante la implementacitn de un sistema de placas Vertogos »
fotovaltaicas, se generaré la energia suficiente para acceder al

E agua subterrdnea mediante un moderno sistema de bombeo que OTROS PROYECTOS

136.800 (40

El Proyecto de Achalay gana la segunda convocatoria de los Premios Twenergy

permitira abastecer el consumo humano y el regadio de tierras.



V Segundo Campeonato de Padel de Algy

El fin de semana del 23 y 24 de octubre, en las instalaciones del Club Deportivo Vita 10, en
Somosaguas, Madrid, Achalay convoca el segundo campeonato de padel al que se conoce
como Gran Premio Achalito.

El objetivo de la actividad es doble. Pomuado plantea un ejercicio de vida social con la
vista puesta en ofrecer a socios y amigos un tiempo de encuentro y de ocio sano con la
excusa de jugar al padel.

Por otro, se trata de una accion de difusién de valores y de identidad de la asociacion. UN
momento propicio para lograr notoriedad entre las cerca de 200 personas, entre
participantes y visitantes que acuden a la convocatoria.

No se disefia como una actividad recaudatoria o generadora de recursos, si bien una vez
sufragados todos los gastos frio de la misma, los fondos resultantes de la actividad se
destinan a Achalay.

Toda la organizacion, la obtencién de premios, la puesta en marcha e incluso &mbitos como
los de la comunicacion y la difusion de la actividad, se dejan en manos de 21Padeht&e t
de una empresa liderada por socios de achalay que se dedica a la organizacién de eventos
deportivos en general y en especial a los centrados en el mundo del padel.

El trabajo de Patricia y Santiago a favor de Achalay, durante todos los preparatiyos
durante el propio desarrollo de la actividad, alcanzaria el calificativo de sobresaliente, que
se queda corto cuando ademas podemos hablar de su simpatia y su categoria humana
puesta al servicio de nuestra causa

II OPEN BENEFICO
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V Donacion para la Fundaciorégel Solidario.

Por intermediacion de los profesionales de 21padel, achalay recibe la peticién de ayuda de la
fundacion Padel Solidario en la organizacion de un dia especial, muy especial. Un dia
dedicado a formar y a jugar al padel con chiquillos con algUpotide discapacidad fisica,
psiquica o sensorial.

Planteada la posibilidad de ayudas a la Junta Rectora, esta las aprueba por unanimidad y en
un principio parece y asi se aprueba, que las ayudas se destinen a sufragar los costes de
instalar durante un finde semana completo un castillo de hinchar para que jueguen nifios y
no tan nifios.

Al final, la entidad consigue otros fuentes de financiacion y la ayuda de achalay se traslada
la plano de los regalos y detalles para los jugadores. Se les entrega el equiteala una
prenda deportiva y un juguete por cada nifio que asiste. Achalay posee estos recursos fruto
de donaciones que ha ido guardando en el tiempo.

V Grupo Achalay Empresas

En enero de 2007, achalay pone en marcha una nueva férmula de interpretaretacion
con las entidades que el aportan recursos, apoyan sus iniciativas y alientan su actividad. Se
trata de un foro de representantes de las empresas convocados por la Junta Rectora.

La funcion de este grupo de trabajo se orienta hacia el desarrollolde posibilidades que
juntos se puedan entender como factibles en el seno de Achalay. Del mismo modo, se trata
de un punto comun de encuentro entre personas que comparten los mismos valores y
entrelazan su disposicion y su animo de construir.

Por supueso se trata de una actividad totalmente voluntaria a la que los representantes de
las empresas acuden, obviamente, con caracter voluntario.

La actividad en 2010 cambia un poco de orientacion. Se convoca a los representantes de las
empresas vinculadas achalay, pero no a todos, se procura la asistencia de aquello que
tienen una mayor orientacién profesional hacia los temas de marketing y comunicacion.

La propuesta de trabajo es concreta, estudiar las posibilidades reales que posee Achalito
como icono deAchalay para transmitir valores transformadores de la sociedad. En capitulo
ulterior se trabaja sobre la posibilidad de trabajar a achalito como elemento sustentante de
una actividad econémica promocionada por la asociacién con el fin de generar recurs@s g
hagan viables y sostenibles los proyectos constitutivos de la Mision de la Asociacién.

El Grupo de Trabajo Achalito mantiene su calendario de reuniones para 2011 y durante el
mismo pondrd en marcha alguna experiencia piloto con la figura de achaliansmisor de
contenidos o de valores.



V Campaiia de Loteria 2010

Fiel a su esquema de trabajo de cada afio, la Junta Directiva se plantea la posibilidad de
poner en marcha una nueva campafa de Loteria de Navidad. Se aprueba por mayoria
absoluta, pero dejadlo constancia de que el enfoque de la actividad ya no es el mismo que
en sus origenes.

Al comienzo de la vida de la asociacion la Loteria suponia un importante recurso econémico
para una entidad, la nuestra, que no generaba muchos mas recursos. Con eb joieb
tiempo, los ingresos de achalay dejan relegada la actividad de la venta de loteria a un doble
fin.

Mantener, con una vision tradicional, y de identificacion con nuestros origenes, una
actividad que moviliza a muchas personas, que nos hace trabajawdns y que siempre se
ve con simpatia y con carifio por parte de socios y amigos de achalay.

Logicamente, y es en si mismo una finalidad, la venta de 7.000 papeletas de loteria genera
un movimiento y un impacto visual y de imagen muy importante parada fines divulgativo
y de adhesién de socios y amigos.

EL 22 de diciembre de 2010 Achalay no tuvo la fortuna, como en otros afios, de poder
celebrar un premio menor.
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El portador del presente recibo dona 0,60 euros a la “ASOCIACION ACHALAY ESPANA”, v juega la cantidad de 2,40 euros
en el nimero arriba indicado, del sorteo de la Loteria Nacional, que se celebrara en Madrid, el dia 22 de Diciembre de 2007.

5° ANIVERSARIO ACHALAY. TE ESPERAMOS EL PROXIMO 24 DE NOVIEMBRE EN SERRANO 63.

AAB 0070 EL DEPOSITARIO,
clave  n°particip. 5 O X

Aniversario WUNLLH0AM  Décimos depositados en Caja Rural de Jaén
Son: 3 Euros 19572007 e Paseo Marqués de Zafra, 2 - 28028 Madrid

Donative: 0,60 euros
i www.achalay.es
Caduca a los 3 meses, Toda papeleta rota serd nula.



V Calendarios 2011

Se plantea la posibilidad, por parte del grupo de comunicacid@i realizar un calendario de
2011 motivado con un gesto diario para cambiar el mundo, nuestro mundo, nuestra
sociedad. El reto es muy ambicioso ya que requiere identificar 365 gestos concretos para
que cada persona pueda tenerlo presente durante un afio en.

Se maqueta adecuadamente apoyado en fotografias de las exposiciones de achalay y en
otras nuevas que van aportando los socios, y se lleva a imprenta. A partir de ese momento
se identifica la ecuacion de distribucion de los mil calendarios encargados

Cada socio recibird uno en su domicilio con motivo de las fechas navidefias que acompafara
a una breve resefia de nuestros proyectos y una carta de felicitacion de la Junta Rectora.

Todos los representantes de las entidades privadas y publicas que nom hgudado,
recibiran igualmente uno en cada uno de sus centros de trabajo.

Todos los nifios y las familias usuarias del Centro de Madrid reciben por Navidad su
calendario Achalay. Las trabajadoras del centro y los voluntarios de la actividad.

El resto delos calendarios se reparten entre los miembros de la junta Directiva previo pago
del coste asumido por achalay para su produccion con la idea de atender sus necesidades y
compromisos personales.

El sobrante final se utilizara a lo largo del ejercicionso reclamo publicitario, como
elemento de difusién. En las primeras reuniones en empresas que se desarrollan durante
2011, se entregan calendarios a los representantes.

Por la aceptacion, por el resultado de la campafa, por la imagen ante la sociedacy lo
socios, en 2011 se volvera a plantear la accidn concreta a la Junta Directiva.

acf\alay

Lunes Martes Miercoles Jueves Viemes Sabado Domingo

1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

274, Haz caso 2 tu corazin 275 Aynda 2 levantar 276 Guia 2 un buista 277. Haz sentir 2 alguien que e importante
para & 278 Déjate ayudar. 279. Comunicste. 280. Reconoce tus limitaciones. 281 No sefiales con el dedo. 282. Guisia

un ojo a alguien 283. 5¢ coherente. 284. No acomodes con t ayuds. 285, No tengas miedo  elegir. 286, Linzste.
287. Ponte wna nariz de payaso. 288. No ocultes fu rostro. 289, Seca las ligrisnas. 290. Respétate. 291 Identificate con
1a otra persona. 292. Lee en alto para otros. 293. Haz pausas. 204, Cede tu mano. 295 Busca a quien te necesite. 296.
Aprende alguna palabra en lenguje de sordos. 297. Escribe en un blog. 208 Tipate los ojos. 299. Regala un juguete.
300 Levanta los brazos cnando ganes. 301 Riete a carcajadas. 302. Aprecia las pequefias cosas. 303. Disfrata dela
juventud. 304. Aprende un truco de magia.




V Auditoria de Cuentas 2009

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A LOS ASOCIADOS DE LA ASOCIACION ACHALAY ESPANA, por encargo de I
Jumta Rectom:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de la ASOCIACION ACHALAY ESPANA.,
que compeenden el balance de situacidn al 31 de diciembre de 2009, la cuenta de
pérdidas v ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto ¥ la memoria
comrespordientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya formulacién
es responsabilidad de la Junta Rectora de 1a Asociacion. Nuestra responsabilidad
€S expresar una opinidn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada
en el wrabajo realizado de acuerdo con las normas de anditoria generalmente
acepiaxdas, que requicren ¢l examen, mediante la realizacidn de pruebas
sclectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de
su presentacion, de los principios contables aplicados ¥ de las estimaciones
realizadas,

(]

De acuendo con la legislacidn mercantil, los miembros de la Junta Rectora
presentan, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la
cuenta de resultados, del estado de cambios en ¢l patrimonio neto y de la
memoria, ademds de las cifras del cjercicio 2009, las comespondientes al
ejercicio anterior. Nuestra opinidn se refiere exclusivamente a las cuentas
anuales dzl ¢jercicio 2009,

]

En nucstza opinidn las cuentas anuales del ejercicio 2009 adjuntas expresan, en
todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situacion
financiera de la ASOCIACION ACHALAY ESPANA al 31 de diciembre de 2009,
de los resuftados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto
comrespordientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacin necesaniz y suficiente parm su  interprefacion ¥ comprension
adecuada. de conformidad con principios ¥ normas contables generalmente
aceptaclos en la normativa espaiola que resultan de aplicacién y que guardan
uniformidad con los ap!icsdus en ¢l gjercicio anterior.
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Resolucién de la compafiia de auditoria

Uno de los valores mas representativos de nuestra organizacion es el de la transparencia y
la gestdn. Achalay cumple la totalidad de los compromisos vigentes de legalidad, y en
particular todos aquellos a los que esta sujeto por estar registrada en el Ministerio del
Interior y por ser, ademas, Entidad declarada de Utilidad Publica.

Alineado con estosprincipios y ademas, por el interés expreso de poder optar a mayor
namero de convocatorias de ayuda por parte de entidades de todo tipo, la Asociacion
decide iniciar los trdmites para someterse a su primera auditoria de cuentas.



Por un importe de2.350 eiros se contrata con la firmaBERAUDIT AUDITORESa que se
someten las cuentas de nuestra organizacion. El proceso, al ser el primer ejercicio, se
demora en el tiempo por lo exhaustivo del estudio retroactivo que plantea la firma de
auditoria.

Finalmente, ésta emite un informe favorable en la que ratifica que las cuentas de la entidad
muestran la imagen fiel de la realidad de la misma y que la aplicacién de los fondos y
recursos reales de la asociacion estdn en concordancia con lo manifestado por ss®res.

La obligacion legal no existe en nuestra asociacién, por tamafio y volumen de ingresos, sin
embargo, la Junta Directiva ha considerado como positivo el trabajo y decide repetir la
misma con caracter anual.

V Proyecto Achalay Madrid

Definido cono el Proyecto Core de la Asociaciotumple su segundo afio el
Centro de Intervencion de Infancia y Juventud de San Blas. Es objeto de desarrollo
de un anexo especifico de esta memoria.

La finalidad del centro de infancia de Achalay es la intervencionedia con las
familias del barrio accediendo a ellas por los mas pequerios.

La accion global completa un circulo de trabajo con la familia en todos sus niveles.
Desde la accion directa con el menor en las actividades formativas y de
acompafamiento escolarpasando por la orientacién y apoyo juvenil y terminando
por la organizacion de actividades de orientacion y apoyo en la busqueda de empleo
de los adultos, con tasas de desempleo muy elevadas.

Toda la actividad que se desarrolla con el menor se organieadk la tutela familiar
con reuniones de seguimiento periodico, intervencion con familias en riesgo serio
de exclusién o problematica que afecte al menor y concluyendo con un programa
de asistencia de necesidades bésicas financiado por la Caixa en su gnmugyCaixa
Pro Infancia.

Achalay asume la gestion de las ayudas a las familias que otorga la entidad
financiera en forma de alimentos, productos de higiene y ayuda para gafas. Al
tiempo la Caixa financia la asistencia de unos 10 o 15 menores a las adigida
regulares.

El 7 de enero, con la celebracion de la tradicional fiesta de Reyes se celebra el
segundo aniversario.

x MADRIDEI Centro de Dia Achalay nace en el corazén de San Blas, para atender
las necesidades no cubiertas de desarrollo integral gueacion en valores de nifios

y jovenes de un barrio jovengon mucha poblacién en riesgo de exclusién social y
altas cotas deinmigracién. Se concibe como un lugar de atencién integral a la



familia. La puerta de entrada a los hogares es el trabajo con fagnores, a partir

del estudio, del juego, del aprendizaje, del ocio y del tiempo libre.

En el marco de este proyecto, Achalay pone en marchaagela de orientacion laboral
dirigido a las madres y padres de los menores y jévenes que acuden al centro y javenes
gue abandonan tempranamente el sistema escolar posibilitandoles la orientacién laboral
gue propicie su integracion en la sociedad, y el taller de informética de capacitacion de
jovenes y padres y madres de familia.

Los resultados esperados soreconducir hacia el empleo o la formacion profesional

a los jévenes que abandonan el estudio tempranamente, colocacion laboral de los
padres de familia de los chicos que acuden al centro, lograr una minima capacitacion
informatica que abra nuevas oportuniddes laborales.



Anexo Il:
Proyecto Madrid. Desarrollo de Actividades
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El Centro de Intervencion de Achalay

V La intervencién prevista por la Asociacion Achalay con infancia y juventud se
focaliza en San Blas, barrio joven de Madrichn importante tasa de inmigracion y
nivel socioeconémico bajo

V Un centro de apoyo a la familia, que actia como Red Social de contencién y apoyo
socio econdémico en un entorno y en un momento en el que la exclusion social de la
unidad familiar se preserd como la gran amenaza social de nuestro tiempo.

V La actividad se inicio en 2008. El Centro esta abierto un total de 255 dias al afio. La
actividad del mismo se desarrolla de lunes a viernes en horario ininterrumpido de
10:00 a 20:00 horas y sdbados pasimafianas para el desarrollo de talleres concretos,
cursos, asistencia personal, orientacion, etc., modificando este horario en épocas
escolares vacacionales de 8:00 horas a 17:00 horas.

V La integraciéon planteada, enfocada a la familia en la persond oheenor, cuida con
especial interés las necesidades de colectivos como los parados de larga duracién, los
inmigrantes y los menores con cualquier tipo de discapacidad. El trabajo con el menor
es la puerta de entrada al trabajo con la familia como primegua de integracion.

Objetivos de la Accidon de Intervencion de Achalay

OBJETIVO GENERARromover el bienestar de la Infancia/juventud con un entgrno

socialfamiliar favorable y seguro e intervenir preventivamente en situaciones de riesgo
social que nfluyen negativamente en el adecuado desarrollo personal, familiar,
educativo, social y laboral del menor

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

V Apoyo general y especifico a las familias adscritas al centro.

V Fortalecer el pleno desarrollo de todas las potencialidaslde cada menor.

V Prevencion y deteccion de la violencia familiar o de género.

V Promover la igualdad de oportunidades con un modelo de educacion.

V Realizar labor compensatoria de las deficiencias socioeducativas del nifio.
V Prevenir fracaso escolar y amdono del sistema educativo.

V Utilizacién de nuevas tecnologias como instrumento de aprendizaje y desarrollo.
V Aprendizaje basico de higiene y salud.

V Educarpara la valoracién del cuerpo propio y ajeno, evitando trastornos de
alimentacion.

V Prevencidn de consumo de drogas legales e ilegales.

V Prevencion de enfermedades de transmision sexual.



V Favorecer la practica de un ocio positivo y sano.

V Educar para el entendimiento del papel de la Naturaleza en nuestro entorno.
V Aprendizaje del respeto hacié diferente.

V Promocionar un papel participativo, activo y protagonista en la sociedad.

Justificacion de la Actividad de Achalay

La Asociacion Achalay desarrolla un Proyecto de Compromiso con la Comunidad en la
que ella, sus socios y empresas, desalan su actividad fundamental. En concreto en
San Blas, Madrid.

La realidad del Madrid 2011, en amplias zonas del centro y la periferia, a pocos metros
de nuestros hogares y oficinas, precisa de la intervencion urgente de entidades y
empresas comprometiés fundamentalmente:

Por las enormesolsas de inmigraciomo integrada.

Por losniveles crecientes de desemplemercano al 50% en algunas barriadas.
Porla falta de estructuraciory contencion familiar.

Por la proliferacion atn no llamativAh AT ©d 1 0 AA 1T A AAT 1 Ao
Por ladificultad de acceder a umprimer emplea

Porlos entornos de violenciao generalizada pero creciente.

M MM e MMe e e

Y ademas, se justifica el Proyecto por que de cara aHasoresas Solidarias

Abre una puerta a laolaboracion direca de los socios con los beneficiarios
Permite lasupervision e implicacion cercana de la empresa

Habilita a los empleados de la misma a desarrollar voluntariado controlado
Compromete a la Empresa con la Comunidgue la acoge y revierte en ellau
esfuerzo.

X
X
X
X

Aspectos innovadores del Proyecto de Achalay

La innovacion en el ambito de la Intervencion Social viene d€kidad que se aporte a
los Programagy la dela Vision transversaton la que se definan las estrategias.

E La innovacion por leEstrategia nos lleva a:

- Trabajar con todos los colectivos del Barrio. De los Menores a los Adultos.

- Intervenir en la Familia a través de los pequefos.

® Utilizacion de las Nuevas Tecnologias como reclamo béasico de interés. Internet,
formacion Informatica.

~ Vision de ltinerario personal a medio plazo. Capacitacion e Integracion en el mundo
Laboral.

° Vinculacioén e interaccion de jovenes y nifios, como formadores y formandos.



+ Equilibrar la ecuacién Ocio / Trabajo como clave de desarrollo.
2 Presentar elOcio saludable como forma de entender las relaciones humanas.

La Innovacion supone e implica un Compromiso: Mantener altos niveles de calidad en la
accion que se desarrolla. La Calidad en la Intervencidn solo se consigue con la inversion en
personas profeionales de altisimo nivel competencial y de adhesion completa al
Proyecto.

Esa es la apuesta de Achalay. Esa y la activacion de todas las palancas que ofrezca el
Barrio como catalizadoras de Integracion. Asociaciones de Vecinos, Asociaciones
Empresaria¢s, Parroquias, Institutos, etc.

@ Oi COAI A AA | OEOOAT AEA A - Al

El Programa de Apoyo del Centro de Achalay en San Blas se integra dentro de un
entramado de actividades que completan la accion de intervencién con el menor.

Los Usuars del centro son fundamentalmente menores (nifios y jovenes) y sus
familias.

Asistentes y Beneficiarios:

@ Menores de edad, infanciale edades comprendidagntre los 3 afios y los
12 afiosadolescentes de edades comprendidas entre 22 y 18 afios de ad.



@ Niflas y nifios con riesgo de fracaso escolar y/o exclusién social
procedentes de cualquier tipologia familiar, familias monoparentales, familias con pocos
recursos econdmicos, familias inmigrantes,

@ Las familias de los/as menores que son objeto detervencion por
parte de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, para prevenir posibles situaciones de
inadaptacién y marginacion.

@ Niflos con dificultades de integracion por idioma, inmigracion, cultura,
AATTT1 pAh AEOAAPAAEAAAR 8

= Los Padres ddos menoresdel centro que se encuentraen Situacion de

desemplea

Nacionalidades Centro Achalay (%)

Bolivia Bulgaria Colombia Ecuador  Espafiol GuineaEc. Marruecos Pert Republica Rumania Ghana Senegal Gambia Guinea
Dom. Conacri

Fases del Programa:

1. Trabajo y coordinacion con el Equipo de Profesionales.

Cada semana, el Equipo de Trabajo mantiene una reunion para revisar, valorar y
evaluar;

- Valoracion de las petiones de plaza en el Centro.

- Ubicacion y concesion de plazas.

- Unificar criterios de actuacion con el/la menor y su familia.

- Disefio y estrategias de trabajo con los/as menores, a nivel individual y
grupal.

- Valoracién y evaluacion de los proyectos que sd@sdesarrollando.

- Revision del material, logistica.

2. Elaboraciéon de PEI (Proyecto Educativo Individual)

El PEI de cada menor, se disefia en base a:



Analisis Donde se realiza un andlisis de la situacion real familiar, social y
educativa.

Estrategia. Que se disefiara en funcion de la realidad del/la menor. Esta
estrategia que el/la profesional disefie, ser4 expuesta en la reunion semanal
de seguimiento de los/as Menores, donde el resto de componentes del Equipo
de Trabajo, valoraran la realidad de aplicaniédel Proyecto Educativo
Individual creado.

Accion.El Proyecto Educativo Individual creado, se le expondra al/la menor,
siempre en funcién de su madurez, para que asuma su grado de compromiso,
comprenda y esté de acuerdo en el trabajo a desarrollar.

Ewaluacion.Cada semana se hara seguimiento de los/as Menores y se valora
los objetivos que se van cumpliendo del Proyecto Educativo Individual.




5-Los Usuarios

x Avances observables en los/las usuarios/as.
Es emocionante obtener los resultadosedeste trimestre ya que todos y todas han
aprobado muchas de las agnaturas y muchos con alta calificacion mientras afios
atrds no aprobaban nunca.

x Descripcion de conductas inadecuadas de usuarios/as.

Al haber tan buen clima y tan distendido entre eloyla educadora a veces se llega
a perder el rumbo de la actividad y reina el descontrol.

6.- BEvaluacion

x Tipo y periodicidad de evaluacion de los/las usuarios/as.
A través del PEI

x Tipo y periodicidad de evaluacion de la actividad.
A través del diaio y de esta evaluacion trimestral

x Tipo y periodicidad de evaluacion del/la educador/a.
A través del diario y de esta evaluacion trimestral

7 -Las Educadoras

x Planificacion y preparacion de las sesiose



Las sesiones requieren mucha planificacionp de objetivos sino de ejercicios
adaptados a cada dia y a cada alumno.

x Cumplimiento de la metodologia.
La metodologia solo se cumple a medias ya que el hecho de que no traigan
ocasionalmente lodeberes y dependan déasactividadesde la profesorg unidos a
cierta actitud pasiva, al buen clima, y al cansancio, hace que en ocasiones no
aprovechen las sesiones como deberian.

x Acercamiento a los objetivos propuestos.

Se han conseguido




Fases de trabajalel centro de Achalay

CALENDARIO DE ACGACIONES PARAE e

DESARROLLO DEL CENTRO

DIFUSION DEL PROYECTO. (tripticos, carteles,

articulos, presentacién Centro diversas Entidades, X X X X X X X X X
etc.)
COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVO¢

i X X X X X X X X X
ENL, ORGANISMOS PUBLICOERYVADOS.
DISENO Y CREACION DE ACTIVIDADES, TALLERE

X X X X X

PROGRAMAS NUEVOS.
PREPARACION DE LOS CONTENIDOS Y
PROGRAMACION DE LOS TALLERES Y X X X X X X X X X

ACTIVIDADES.

REALIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS TALLERES Y ACTIVIDADES.

EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL

X X X X X X X X X X
DEL CENTRO.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS MENORES. X X X X X X X X X X X
CAPTACION DE MENORES, JOVENES Y ADULTOS. X X X X X X X X X X
CAPTACION DE VOLUNTARIOS/AS. X X X X X X X X X X X

BUSQUEDA DE RECURSOS ECONOMICOS PARAE
MANTENIMIENTO Y CONSECUCION DEL CENTRO.

GESTION, DIRECCION Y CONTABILIDAD DEL
CENTRO.

Presupuesto detallado delproyecto

Claves dénterpretacion del Presupuesto:

El presupuesto de funcionamiento del centro de Intervencién de Achalay, bascula
sobre dos partidas béasicas. Por un lado los costes de personal, que suponen el
mayor porcentaje presupuestario, habida cu¢m de que la Misidon de Achalay se
perfecciona en el trabajo de las profesionales.



Por otro, las partidas de costes corrientes o de actividad, que agrupan el resto de
recursos necesarios para el ejercicio de nuestra mision.

Gastos de Personahchalay intepreta que el ejercicio responsable de su Mision

en el Centro de Intervencion de San Blas se corresponde con el ofrecimiento de un
personal de alta calidad. La accion de Achalay supone la puesta a disposicion de los
menores y de sus familias del trabajo digs profesionales del centro

Otros gastos corrientes Achalay imputa al ejercicio de la actividad los gastos y
las inversiones ocasionados por el desarrollo de la misma.

- Alquileres y mejoras Achalay mantiene firmado un contrato de alquiler a 20
afioscon particular que le habilita el uso de las dos plantas del centro

- Mobiliario e Instalaciones.La totalidad del mobiliario del centro es donacion

de empresas y particulares amigos de Achalay. Ocasionalmente Achalay ha tenido
que invertir en equipos nformaticos y software de seguridad. Exige y supone un
mantenimiento evolutivo.

® Suministros:Se imputan los normales para el desarrollo de la actividad.

Seguros Achalay mantiene todas las pdlizas de seguro necesarias para el
ejercicio responsable déa actividad. Asistencia Sanitaria al Menor, responsabilidad
social de formadores y directivos, seguro de voluntarios, proteccién del local,

AAOCET ZAAAEET U AAOOAOEUAAE&T h DPOAOGAT AE&T AR
° Elementos consumibles:Imputacién de consmos minimos para el
desarrollo de la actividad.

+ Otros Serviciosimputacion del valor del servicio de limpieza del centro

2 Gastos Auxiliares de TalleresSe imputan los gastos necesarios para el
aporte de los materiales y consumibles propios del gesollo de la actividad

E Imputacion presupuestaria Sobre un valor estimado en base 100, la
actividad que presenta Achalay a criterio del jurado de Ernst & Young se cifraren
10% del volumen de gastmecesario para el desarrollo del programa de asiatga
escolar al menor



Proyecto Madrid. Presupuesto de Gestion 2010

Anual

1 Sueldos y Salarios 91.224
Salario Coordinadora 26.110

Seguridad Social Coordinadora 8.094

Salario Especialistas 42.000

Seguridad Social Especialistas 13.020

Becas Universitarias Formacidn Practica 2.000

Otros Gastos (Dietas, Kilometros, etc. ) 1.000

2 Alquiler y Mejoras 20.100
Alquiler del local 17.100

Reparacion y Conservacidn 3.000

3 Mobiliario e Instalaciones 3.500
Mantenimiento Mobiliario 1.000

Mantenimiento Sistemas y Equipos Informaticos 2.500

4 Suministros 3.960
Electricidad 1.680

Agua 480

Gas 600

Telefonia 7 ADSL / Internet / Movil 1.200

5 Elementos consumibles 2.860
Material de Oficina / Ofimatica 1.500

Alimentacion 1.000

Productos de Limpieza e Higiene 360

6 Seguros 2.420
Seguro de Responsabilidad Civil 770

Seguro de Accidentes Colectivo 150

Seguros de Incendios y Contenidos 600

Seguro Mantenimiento Caldera 100

Desratizacidn, Desinsectacidn y Desinfeccion 500

Mantenimiento Extintores y Luz Emerg 100

Prevencion de Riesgos Laborales 200

7 Otros Servicios 4.000
Servicio de Limpieza 4.000

8 Difusién y Comunicacion 5.500
Folletos y papeleria oficial 2.000

Mailings (Sellos y Sobres) 2.000

Actos de Representacidn 1.500

10 Gastos Axuliares de Talleres 6.500
Materiales Especificos 2.500

Campamento de Verano 4,000

Proyecto Madrid 2010 140.064




Seguimienb del presupuesto y rendicion de cuentas:

La Asociacion Achalay asume el compromiso y ofrece asi a la entidad un ejercicio compa
seguimiento del proyecto y del presupuesto.

E Informe de final de actividadLa metodologia de trabajo de la asociacidchalay
establece una relacién directa con la entidad que financia. Asume el compromiso de prese
informe final de actividad y la aplicacién del presupuesto solicitado.

E Visita del centro y seguimiento de la Entidach transparencia llevada a tosl los
ambitos de actividad de la Asociacion, representa uno de los pilares basicos de la misma.
sentido, se ofrece y se agradece la visita de la entidad que aporta las ayudas al ce
intervencion

Los Recursos Humanos al Servicio del Centro

x Profesionales Contratados para el Desarrollo de la Actividad

V Directora del Centro
Funciones:

- Elaboracion del Proyecto Educativo Global del Centro.

- Velar por €écumplimiento de los objetivos.

- Evaluacién periodica del grado de asuncion de los objetivos, modificando las
estrategias y metodologia si fuera necesario para adaptarlas a las necesidades
de los/as usuarios/as.

- Gestion del Centro administrativa y econéamente.

- Coordinacion de la intervencion con los/las menores.

- Elaboracion de planes de trabajo especificos para cada menor.

- Reuvision y evaluacion periodica del Proyecto Educativo Individualizado.

- Comprobar que los Profesionales del Equipo de Trabajo, texiggooyo y los
recursos necesarios para su actuacion.

- Potenciar y seguir la formacion continua y el reciclaje de los miembros del
Equipo.

- Dar apoyo técnico a los/as monitores, personal en practicas y/o voluntarios/as
gue trabajen y colaboren en el Centro

V Educadora Social y Terapeuta Ocupacional
Funciones:
- Participacion en el Proyecto Educativo Global del Centro.
- Participacion en la elaboracion de los planes de trabajo individuales, en
coordinacion con el resto de los profesionales del centro.
- Seguimento y evaluacion del Proyecto Educativo Individual, en coordinacion
con el resto del Equipo de Trabajo.
- Dar apoyo técnico a los/as monitores, personal en practicas y/o voluntarios/as
gue trabajen y colaboren en el Centro.




- Responsabilizarse, si la Dirgatidel Centro asi lo determinara, de un area de
actuacion determinada.

- Participacién en la Evaluacion periodica de los objetivos, proponiendo y
modificando las estrategias de intervencion y la metodologia para adecuarlas
a la realidad especifica de losiesiarios/as.

HORAS

NOMBRE Y APELLIDOS FUNCIONES SEMANALES
Rocio Ruiz Villanueva Directora del Centro 40 horas
Virginia Lépez Lopez Educadora Social 38 horas
Andrea de la Vega Pajares Terapeuta Ocupacional 38 horas

x Personal voluntarp.

La Asociacion Achalay Espafieuenta con un Equipo de Voluntarios que llevan

acabo diversas funciones relacionadas con el mantenimiento, la busqueda de



recursos y el apoyo a la continuidad y funcionamiento deéntro para la Educacion

y el Ocio Infantily Juvenil

V Todos los miembros de la Junta Directiyason voluntarios en la actividad, a su

vez hay socios que dedican también, parte de su tiempo y de su experiencia tanto

personal como profesional para hacer voluntariado:

Nombre Funciones en Funcionesen el Centro Dedicacion
Achalay Semanal

CARMEN VALENTIN Vocal Junta Directiva Seguimiento y evaluacion. 6 horas
Toma de decisiones.

ALFONSO MEDINA Tesorero Junta Contabilidad / Tesoreria 2 horas

JOSE MARIA VAZQUEZ Vocal Junta Directav Organizacion de Eventos 2 horas

MIRIAM SANCHEZ Vocal Junta Directiva Responsable de Proyectos 2 horas

RAMON PINNA Presidente Seguimiento y evaluacion. 6 horas
Toma de decisiones.

FRAN LORCA Vicepresidente Responsable WEB 2 horas
PABLO GARCIA Vocal Junta Directiva ~ Responsable Comunicacion 2 horas
ELENA MIGUEL Secretaria Seguimiento y evaluacion. 2 horas

JAVIER RODRIGUEZ Vocal Junta Directiva Fiscalidad, laboral y proveedore 2 horas
JESUS GONZALEZ Vocal Junta Dirgiva Comunicacion y Eventos 2 horas
MARA ZABALA Vocal Junta Directiva  Control de Gestién y Proyecto: 2 horas




FRANCIS SALORT Vocal Junta Directiva Comunicacion y Eventos 2 horas

ALBERTO HARO Vocal Junta Directiva Contabilidad y Auditoria 2horas
BLANCA VALENTIN Vocal Junta Directiva Proyectos 2 horas
JOSE MANUEL VAZQUEZ Vocal Junta Directiva Eventos 2 horas
SARA GARCIA Vocal Junta Directiva Proyectos 2 horas

V EIl Centro para la Educacién y el Ocio Infantil y Juverdbenta con un Equipo de

Voluntarios, que dedican parte de su tiempo de ocio en apoyar a las profesionales

gue llevan las actividades y talleres diarios:

NOMBRE FUNCIONES SETA?AT\IAAIS_ES
ROBERTO CERRATO Apoyo Escolar 4 horas
SARA FERNANDEZ Apoyo Escolar 4 horas
MARIA BRANA Ludoteca 3 horas
BELEN SOLERA Ludoteca 3 horas
MARTA NUNEZ Musica y Baile 3 horas
ANA FRANCO Psicomotricidad 3 horas
RAQUEL JARABO Apoyo Escolar 4 horas
ALEJANDRO Apoyo Escolar 4 horas
ALICIA Apoyo Escolar 4 horas

CLAIRE MCCARTHY AULA EMPLEO 8 horas




Equipo de voluntarios ALCOA. Octubre 2010
x Personalen practicas

La Asociacion Achalaguenta con un convenio en practicas, en &S Barrio Bilbag
renovable anualmente y cuando se realizan los campamentos de verano, se envia
informacion a todas las escuelas de monitores de OTL de la Comunidad de Madrid

para que puedan ofertar este Centro para sus alumnos y alumnas en practicas.

HORAS
FORMACION

IRENE MORATINOS Practicas de Monitora OTL 120 horas

NOMBRE FUNCIONES

MARIA MARTPEREZ Practicas de Integradora Social 740 horas




